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 فصل اول ـ كليات

 هدف و كاربرد -1ماده 

 ـ نامه معاملات شركتهاي توزيع نيروي برق ايران ضوابط، موازين و  آئين 12هدف: در اجراي ماده  الف 

 شوند: معيارهاي خدمات مشاوره به منظور تحقق موارد زير تعيين مي

 انتخاب مشاوران صلاحيتدار و توانمند -1

 عه خدمات مشاورهايجاد محيط رقابت كيفي براي توس -2

 تضمين كيفيت خدمات مشاوره -3

 ـ را در معراملات   دسرتوراععم  كاربرد: تمام شركتهاي توزيع نيروي برق ايران بايد مقرررات ايرن    ب 

 باشد. الاجرا نمي براي معاملات كوچك و متوسط لازم دستوراععم بزرگ رعايت كنند. رعايت ضوابط اين 

 ت هاي اختصاصيرف و عباتعاري -2ماده 

 شوند: به كار رفته است به شرح زير تعريف مي دستوراععم اصطلاحاتي كه در اين  الف ـ

 نامه معاملات شركتهاي توزيع نيروي برق ايران آئين نامه: آئين -1

 سازمان برنامه و بودجه كشور سازمان: -2

 شركت مادر تخصصي توعيد، توزيع و انتقال نيروي برق ايران توانير: -3

 نيروي برق ايران  عتوزيشركتهاي  كارفرما: -4

اعمال وظايف و اختياراتي كه براي كارفرما در اين دستوراععم  منظرور شرده اسرت     تبصره:

توسط بالاترين مقام شركت صورت خواهد گرفت كه به نماينده و يرا نماينردگان مجراز وي    

 قاب  تفويض ميباشد.

ام كارفرمرايي يرا   هيئتي مركب از حداق  سه عضو شرام  برالاترين مقر    هيئت انتخاب مشاور: -5

 و يك كارشناس متخصص به انتخاب شركت. شركت نماينده وي، بالاترين مقام ماعي 

 بسمه تعالي
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بازرگاني مشتم  برر مطاععره، اراحري يرا       خدمات مهندسي مشاور و مشاوره فني ر  مشاوره: -6

 اي از جمله: مديريت بر ارح و اجرا و نظارت يا هر نوع خدمات مشاوره

 نيمه تفصيلي و اجرايي  تفصيلي،اراحي مفهومي، پايه و  -6-1

 مطاععات توجيهي و تهيه ارحمطاععات پيدايش،  -6-2

 اي راهبردي و توسعه  مطاععات پژوهشي، تحقيقاتي، بنيادي، كاربردي، -6-3

 بخشي مطاععات موضوعي، بخشي، جامع و ميان -6-4

 تهيه و تنظيم استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني و اجرايي -6-5

 ريزي و كنترل پروژه رنامهب -6-6

 مهندسي ارزش -6-7

 ريزي آموزشي وتوسعه منابع انساني برنامه -6-8

 پايش و ارزشيابي ارحها -6-9

 خدمات مديريتي -6-10

 مديريت ارح -6-11

 كنترل مهندسي -6-12

 مطاععات اقتصادي -6-13

 سنجي، اراحي و مديريت سيستمها امكان -6-14

 محيطي ستمطاععات ارزيابي زي -6-15

 برداري نظارت بر اجرا، نصب و بهره -6-16

 مطاععات آماري -6-17

 برداري و ايجاد سيستمهاي االاعات جغرافيايي نقشه -6-18
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 افزاري هاي نرم اندازي، نگهداري و پشتيباني بسته سازي، نصب، راه ويژه -6-19

عه، اراحري، سراخت،   سنجي، مديريت ارح، استانداردسازي، مطاع ريزي، امكان برنامه -6-20

 ارزيابي و مميزي نظامهاي فنآوري االاعات  سازي، پياده

افرزاري   سازي، انتقال، پشتيباني و نگهداري نررم  نويسي، پياده معماري االاعات، برنامه -6-21

 سفارشي

 اي هاي رايانه اراحي شبكه -6-22

هاي جامع فناوري  خدمات برنامه ريزي فناوري االاعات و ارتبااات شام  تهيه ارح -6-23

ريزي راهبردي فناوري االاعات و ارتبااات و تردوين   برنامه ،االاعات و ارتبااات

 معماري سازماني

 خدمات جنبي و مكم  خدمات مشاوره   -6-24

هاي اداري، ماعي، آموزشي، حقروقي،   خدمات كارشناسي در يك يا چند مورد از زمينه-6-25

 ، فني و بازرگاني  يپژوهش

 ات جنبي و مكم  خدمات مشاورهخدم -6-26

 ـ هاي تخصصي نيازي به افزودن يا تغييرر مروارد فروق     چنانچه به سبب توسعه فنآوري و زمينه تبصره 

 شود. باشد، به پيشنهاد شركتهاي توزيع و تأييد توانير موضوع ابلاغ مي

 هبراي انجرام كرار مشراور   شخصي حقيقي يا حقوقي كه داراي گواهي نامه صلاحيت  مشاور: -7

 ابق دستوراععملي كره توسرط  دهد.  سازمان گواهينامه صلاحيت نميكارهائي كه ، در ميباشد

 توانير تهيه مي گردد. شخص صلاحيتدار به اور مشخص بيان ميگردد.

كره توسرط   « 2»از مراده   25-5آن بخش از خدمات مشاوره موضروع بنرد   خدمات كارشناسي: -8

 شود. مشاوران حقيقي يا حقوقي صلاحيتدار انجام مي
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هاي ابيعري،   يافته با هدف ايجاد و ارتقاي دانش و شناخت پديده فعاعيتهاي نظام كار پژوهشي: -9

 شود. اي يا كاربردي انجام  انساني، اجتماعي و فرهنگي كه در قاعب تحقيقات بنيادي، توسعه

 منرابع، مهلرت و برنامره     وار و داراي هردف،  تبيين يك سلسله فعاعيتهاي سامانه طرح/ پروژه: -10

پيمانكاري، تأمين كرالا و خردمات     زماني معين كه معمولاً از اريق تحصي  خدمات مشاوره،

 شود. اجرا مي

دورنگررار، فراخررواني اسررت كرره از اريررق پسررت سفارشرري، تلگرررام، تلكرر ،  دعوتنامــه: -11

 شود. به نشاني مشاوران ارسال مي نامه آئين( 34اعكترونيك يا نظاير آن، با رعايت ماده ) پست

كاربرگهايي كه به منظور ارزيابي كيفي مشاوران، بين مشراوران   :(RFQ)م  ارزيابي كييي استعلا -12

 شود. (، توزيع و االاعات مورد نياز از آنها دريافت ميدستوراععم اين  7)موضوع ماده فهرست بلند

كاربرگهايي كه به منظور ارزيابي فني و ماعي پيشرنهادها، بره ارور     :(RFP)درخواست پيشنهاد  -13

ان بين مشاوران برگزيده )فهرست كوتاه(، توزيع و االاعات مورد نياز از آنهرا دريافرت   يكس

 شود. مي

سندي كه به صورت آگهي يا دعوتنامه براي دريافت استعلام ارزيابي كيفري   فراخوان مشاوره: -14

 رسد. به االاع مشاوران مي

معتبر است و پ  از  آن ايمشاوران فني و ماعي مدتي كه پيشنهادهاي  مدت اعتبار پيشنهادها: -15

باشرد و   آن، درصورتي كه قرارداد منعقد نشده باشد، پيشنهادهاي مشاوران فاقرد اعتبرار مري   

 شود. فرآيند خريد خدمات مشاوره بايد تجديد 

سندي كه در آن، زمان و مهلت برگزاري مراحر  مختلرف خريرد     برنامه زماني انتخاب مشاور: -16

 شود. ها و زمان انعقاد قرارداد مشخص ميخدمات مشاوره، مدت اعتبار پيشنهاد
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فهرست اسامي و مشخصات مشاوراني كه از اريق يكي از دو روش بيران شرده    فهرست بلند: -17

 ( بدست ميايد.7در بند اعف ماده )

فهرست اسامي و مشخصرات مشراوراني كره اسرتعلام ارزيرابي پيشرنهادها را        فهرست كوتاه: -18

 وره را در زمينه مورد نظر داشته باشند.دريافت نموده و توان انجام خدمات مشا

و پدافنرد  مطاععات توجيه فنري، اقتصرادي، اجتمراعي و زيسرت محيطري       مطالعات توجيهي: -19

 كه به تأييد يا رد يك ارح و تعيين حدود اجراي آن منجر شود.غيرعام  

خدماتي كه به تعيين مشخصات فني، اجرايي، روش سراخت و ترداري يرك اررح      طراحي: -20

 منجر شود.

فرآيندي كه در آن سطح كيفي كارهاي در دست انجام يا انجام شده مشاور  ارزشيابي عملکرد: -21

 شود. در مقااع يا دوره زماني تعيين مي

مشاوراني كه در قاعب مشاركت مدني يا ثبت شده و براساس قانون تجرارت،   گروه مشاركت: -22

 شاوره شوند.حقيقي يا حقوقي، متقاضي انجام به خدمات مشخص شام  دو يا چند 

آن بخش از كارهاي مشاوره كره بره عحراو حروزه كرار، مقردار، مردت و         كارهاي مشروط: -23

 ابسرته بيني نبوده و تغييررات قررارداد و در اينگونره كارهرا و     چگونگي انجام كار، قاب  پيش

 شرايط كار باشد. به

يا بسريار ارزان(  پيشنهادهاي ماعي خارج از اعتدال )بسيار گران و  پيشنهادهاي مالي نامتناسب: -24

 كه شاخص آنها در درخواست پيشنهاد توسط كارفرما تعيين ميشود.

ابلاغ شده تا به عنروان راهنمراي تهيره     سازمانشرح خدماتي كه توسط  شرح خدمات همسان: -25

 شرح تفصيلي خدمات پروژه در انجام خدمات مشاوره استفاده شود.
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تكاعيفي كه براي انجرام دادن خردمات    مجموعه ريزخدمات، فعاعيتها و شرح تيصيلي خدمات : -26

 مشاوره در يك پروژه مورد استفاده قرار ميگيرد.

شرح نياز و خدمات كلي موردنياز كارفرما كه مبناي تهيه شررح تفصريلي    شرح كلي خدمات : -27

 خدمات قرار ميگيرد.

همسران از اريرق    تموافقتنامه و شرايط عمومي قرارداد كره بره صرور    متن قرارداد همسان: -28

 زمان ابلاغ شده است.سا

 باشد: به شرح زير مي دستوراععم معادعها و اختصارات در اين  ب ـ

 ارح/ پروژه:   -1

Project 
 گزارش شناخت: -2

ITC = Information to Consultants 

 شرح كلي خدمات: -3

TOR = Terms of Reference 

 فراخوان/ دعوتنامه: -4

LOI = Letter of Invitation 

 ارزيابي كيفي: -5

PQ = Pre-qualification 

 استعلام ارزيابي كيفي: -6

REQ = Request For Qualification 

 درخواست پيشنهاد: -7

RFP = Request For Proposal 

 پيشنهاد فني: -8

TP = Technical Proposal 
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 پيشنهاد ماعي: -9

FP = Financial Proposal 

 انتخاب براساس كيفيت: -10

QBS = Quality Based Selection 

 اس كيفيت و قيمت:انتخاب براس -11

QCBS  = Quality and Cost Based Selection 

 انتخاب براساس بودجه ثابت: -12

SFB = Selection under a Fixed Budget 

 اي   براساس روش تك گزينهانتخاب  -13

SSS = Single Source Selection 

 هيئت انتخاب مشاور: -14

EC = Evaluation Committee 

 پيمانكار عمومي: -15

GC = General Contractor 

 شرايط عمومي قرارداد: -16

GCC = General Conditions of Contract 

 و ساخت تؤام راحيا -17

DB = Design and Build 

 مهندسي ر تأمين كالا ر ساخت(:خدمات )   -18

EPC = Engineering and Procurement and Construction 

 مهندسي ر ساخت(:خدمات )   -19

EC = Engineering and Construction 
 بلغ مشروط:م -20

Provisional Sum 
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 ـ نامره و سراير قروانين و     به كار رفته است براساس آئين ير اصطلاحاتي كه در اين دستوراععم سا پ 

 شود. مقررات تعريف و تفسير مي

 فصل دوم  ـ اصول و ضوابط خريد خدمات مشاوره

 ها و نقش  هـا مسئوليت -3ماده 

 باشد: ميشاوره شام  موارد زير مسئوعيتهاي كارفرما در خريد خدمات م الف ـ

 اين دستوراععم ( "4"اجراي تمهيدات خريد خدمات مشاوره )موضوع ماده  -1

 گيري درباره تجديد يا عغو فرآيند خريد خدمات مشاوره تصميم -2

 مستندسازي خريد خدمات مشاوره   -3

 اي انجام تمام مراح  خريد خدمات مشاوره به روش تك گرينه -4

 انعقاد قرار داد مشاوره   -5

 بررسي كفايت و تأييد گزارش شناخت -6

 امتيازدهي و ارزيابي كيفي مشاوران -7

 تهيه فهرست كوتاه و گزارش  ارزيابي كيفي   -8

 RFPتأييد مفاد درخواست پيشنهادي  -9

 هاي ارزيابي فني، امتياز دهي ارزيابي فني پيشنهادها گشايش پاكت -10

 تعيين مشاور منتخب   -11

 االاع رساني خريد خدمات مشاوره -12

 ـ اي شرام    عيتهاي هئيت انتخاب مشاور در فرآيند خريد خدمات مشاوره بجز روش تك گزينهمسئو ب 

 مربوط ميباشد . يموارد زير و ارزيابي شكل

 گشايش پاكتهاي قيمت -1

 تعيين مشاور منتخب برايارزيابي ماعي پيشنهادها  -2
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شرام    قرط دها فهاي انتخاب بر مبناي تعرفه و بودجه ثابت ارزيابي ماعي پيشرنها  در روش تبصره :

باشد و قرارداد با مشراوري كره    مشاور در تمامي اسناد درخواست پيشنهاد مي مهركنترل امضاء و 

 شود. ميمنعقد بالاترين امتياز  فني را كسب كرده باشد، 

 يك متقاضي خدمات مشاوره طتأييد وجود فق -3

 ت پيشنهادپيشنهادهاي ماعي نامتناسب براساس روش اعلام شده كارفرما در درخواس رد -4

 مسئوعيتهاي سازمان در خريد خدمات مشاوره عبارتند از: پ ـ

و  تهيه و ارائه فهرست مشاوران صلاحيتدار با ذكر رشته، زمينره تخصصري و پايره صرلاحيت     -1

 ظرفيت آزاد

 ابلاغ متن قراردادهاي همسان   -2

 ابلاغ فهرست خدمات يا شرح خدمات همسان -3

 ه خريد خدمات مشاورهابلاغ مباني تعيين حق اعزحم-4

 مسئوعيتهاي توانير در خريد خدمات مشاور عبارتست از  ت ـ

 دهد. هائي كه سازمان گواهينامه صلاحيت نمي تهيه و ارائه فهرست مشاوران صلاحيتدار در رشته -1

 از اريق سايت توانير نظارت بر ارجاع كار -2

ها  و راهنماي لازم برراي   دستوراععم اين آيين نامه و تهيه و ابلاغ و نظارت بر  بيينو ت تفسير -3

 اجراي آن

 تمهيدات خريد خدمات مشاوره -4ماده 

 كارفرما قب  از شروع فرآيند خريد خدمات مشاوره، بايد اقدامهاي زير را انجام دهد: الف ـ

 (دستوراععم اين  "5"تهيه گزارش شناخت )موضوع ماده  -1

 (ععم دستورااين  "6"تهيه شرح كلي خدمات )موضوع ماده  -2



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 (دستوراععم اين  "18"تهيه اسناد درخواست پيشنهاد )موضوع ماده  -3

 (دستوراععم اين  "7"تهيه مفاد فراخوان )موضوع ماده  -4

 خدمات مشاوره حق اعزحمهبرآورد  -5

 تهيه برنامه زماني خريد خدمات مشاوره -6

 (دستوراععم اين  "16"روش انتخاب مشاوران )موضوع ماده  تعيين -7

 ب مشاور، حسب موردتعيين هيئت انتخا -8

 (دستوراععم اين  "13"تهيه استعلام ارزيابي كيفي، حسب مورد )موضوع ماده  -9

 ـ كارفرما بايد قب  از شروع فرآيند انتخاب مشاور، مقدمات لازم را براي اجرراي تعهردات مشراور     ب 

ن منابع مراعي  ها و مداري مربوط به مراح  قبلي انجام دهد و از تأمي مانند مستندسازي مطاععات، نقشه

 كار اامينان حاص  كند.



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 گزارش شناخت -5ماده 

 كند: ميكارفرما گزارش شناخت ارح را شام  موارد زير تهيه  الف ـ

 عنوان، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمي ارح -1

 سازمان كارفرمايي -2

ها و مداري اراحي به نحوي كه وضعيت ارح را بره ارور اجمرال برراي      اسناد فني و نقشه -3

 از نظر شرايط كار تبيين كند.مشاور 

 ها و دستوراععملهاي مربوط فهرست مهمترين مقررات، بخشنامه -4

چنانچه انجام خدمات مشاوره مستلزم رعايت قوانين و مقرارات خاصي نظير حقوق دوعتي خرا    –ب 

 حفاظت ويژه، ملاحظات زيست محيطي خاصي باشد. بايستي در گزارش شناخت تشريح شوند.

 كلي خدماتشرح  -6ماده 

 بايد حداق  حاوي موارد زير باشد: (TOR)شرح كلي خدمات  الف ـ

 هدف و محدوده ارح -1

 االاعات پايه، به منظور ارائه شرح تفصيلي خدمات يا متدوعوژي -2

 مباني، اصول، معيارها و استانداردهاي مورد نظر كارفرما -3

كه مشاور بايد در مراحر    ها يا گزارشهايي خروجيها و نتايج مورد نياز شام  االاعات، نقشه -4

 مختلف يا پايان كار، به كارفرما تحوي  دهد.

خدمات جنبي و تكميلي كه بايد توسط مشاور يا به واسطه وي توسط شرخص ثراع ي انجرام     -5

 شود.

 وظايف مشاور در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني، حسب مورد -6



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 د.رك امتياز فني از مشاور درخواسرت كنر  روان يتواند شرح تفصيلي خدمات را تهيه يا به عن كارفرما مير ب 

 سپ  شرح تفصيلي خدمات تلفيق شده خود را به منظور استعلام قيمت از مشاوران به آنها ابلاغ نمايد.

 تهيه فهرست بلنـد -7ماده 

 تواند به روشهاي زير فهرست بلند مشاوران را تهيه كند: كارفرما مي الف ـ

دو تا سه نوبت حرداق   از اريق انتشار آگهي  9ابق ماده  فراخوان مشاوران داراي صلاحيت -1

 رساني توانير هاي ك يرالانتشار كشوري و درج آگهي در سايت االاع در يكي از روزنامه

 انتخاب دوازده مشاورو  9مراجعه به فهرست مشاوران داراي صلاحيت ابق ماده  -2

( بنرد  2وران موضروع جرزء )  تعرداد مشرا   شرركت در موارد خا  با تشخيص و مسئوعيت  -1تبصره 

 يابد. مشاور تقلي  مي پنجبه  "اعف"

 3براي كارهايي كه برآورد حق اعزحمه مشاوره آنها در حروزه فنراوري االاعرات بريش از      -2تبصره 

برابر سقف نصاب معاملات متوسط باشد و همچنين براي ساير كارهاي مشاوره كه برآورد حق اعزحمه 

 ملات متوسط باشد، انتشار آگهي ضروري است.بيش از بيست برابر نصاب معا

در مواردي كه براي رشته مورد نظر فهرست واجدان صلاحيت توسط سازمان و يرا تروانير    -3تبصره 

برابر نصاب معاملات متوسط بره تشرخيص    روش فراخوان براي معاملات زير بيست اعلام نشده باشد،

يرالانتشار كشروري و يرا از اريرق درج آگهري در     هاي ك  مديرعام  از اريق انتشار آگهي در روزنامه

 رساني توانير عم  خواهد شد. سايت االاع

 باشد. ميفراخوان مشاوره حداق  شام  موارد زير آگهي  ب ـ

 نام و نشاني كافرما -1

 موضوع خدمات مشاوره -2

 گواهينامه صلاحيت، حسب مورد -3



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 اعلام انجام ارزيابي كيفي، حسب مورد -4

 زمينه تخصصي مشاور رشته يا -5

 تاريخ، مهلت و نشاني دريافت و تحوي  اسناد -6

 نحوه دريافت اسناد ارزيابي و هزينه آن درصورت عزوم -7

 ـ درصورت انتشار آگهي و تحقق شرايط انحصار )ايجراب يرك متقاضري برراي انجرام معاملره(،        پ 

 شود. فراخوان يادشده براي احراز انحصار بايد حداق  براي يك بار تجديد

 ـ در روش ترك   شرود.  اي منعقرد مري   درصورت احراز انحصار قرارداد بره روش ترك گزينره    تبصره 

 اي، تهيه فهرست بلند موضوعيت نخواهد داشت. گزينه

 همزماني خدمات مشاوره -8ماده 

 ـ ارجاع همزمان فعاعيتهاي جنبي و تكميلي به مشاور اصلي، درصورتي كه داراي صرلاحيت لازم   الف 

مربوط باشد، مجاز است. در اين صورت ارجاع كار خدمات جنبي با اسرتفاده از روش ترك   در رشته 

 اي خواهد بود گزينه

در صورتي كه مشاور اصلي فاقد صلاحيت لازم براي انجام خردمات  جنبري باشرد، ارجراع      تبصره :

 اي به مشاور داراي صلاحيت مجاز است خدمات جنبي به صورت تك گزينه

 زير در يك ارح به يك مشاور مجاز نيست: ارجاع خدمات ـ  ب

پايره و  اراحري   پيردايش، مطاععرات تروجيهي   مديريت ارح با هر يك از خدمات مطاععات  -1

 عاعيه و كارگاهي   و نظارتتفضيلي 

عاعيره و   نظارتتفضيلي، توجيهي با هر يك از خدمات اراحي مطاععات مطاععات پيدايش و  -2

 كارگاهري

نظرارت عاعيره و   پايه، اراحي تفضيلي،  از خدمات اراحيمهندسي ارزش با هريك  خدمات -3

   كارگاهي

 نه قرارداد خدمات مشاوره باشدوخدمات مهندسي ارزش ميتواند جزئي از شرح خدمات در هرگ تبصره :



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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منافع ماعي و تداركاتي پروژه براي مشاوري كره خردمات مرديريت اررح،      درپ : هرگونه مشاركت 

هي، بازرسي، اراحي پايه، اراحري تفصريلي يرا نظرارت عاعيره يرا       مطاععات پيدايش، مطاععات توجي

( همران  C( و پيمانكاري )Pكارگاهي در اراحي را بر عهده گرفته است، در قراردادهاي تأمين كالا )

 ارح ممنوع است.

 تشخيص صلاحيت و موازين كلي -9ماده 

 ـ ميزان ( مجاز است و 2ماده )( بند اعف 7ارجاع كارهاي مشاوره فقط به مشاوران موضوع جزء ) الف 

 ظرفيت كاري مجاز بنا به خود اظهاري مشاوران ميباشد.

 ـ و هايي كه گواهي صلاحيت يا مجوزهاي معتبر از سوي وزارت نيرو و يا شركت تروانير   در رشته ب 

 شود كارفرما بايد از شركتهاي تأييد صلاحيت شده استفاده نمايد. صادر مييا ساير مراجع ذيصلاح 

هاي مربوط بره دانشرگاهها و مؤسسرات     هاي پژوهشي در زمينه موافقت قطعي انجام فعاعيتـ   1ه تبصر

تحقيقاتي و پژوهشي مراكز رشد و پاركهاي علم و فنآوري و ساير مراكز تحقيقاتي قانوني كره حسرب   

مورد توسط وزارت علوم، تحقيقات و فنآوري يا وزارت بهداشت، درمان و آمروزش پزشركي صرادر    

د بمنزعه گواهينامه صلاحيت براي ارجاع كارهراي پژوهشري و تحقيقراتي كره داراي اعتبرارات      ميشون

پژوهشي هستند تلقي ميشوند ارجاع كارهاي پژوهشي و تحقيقاتي به دانشرگاهها، مؤسسرات و مراكرز    

 اي انجام ميگيرد. يادشده خارج از ضوابط اين دستوراععم  و ابق دستوراععم  جداگانه

 ـ لايحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و "تحقق اص  رقابت مشاوران، ضمن رعايت به منظور  پ 

(، تمرام  22/10/1337)مصروب   "نمايندگان مجل  و كارمندان دوعت در معاملات دوعتي و كشروري 

 مشاوران فراخوانده شده، بايد داراي شخصيت حقوقي مستق  نسبت به دستگاه كارفرما باشند.

 ـ ر فرآيند ارزيابي و انتخاب، از مداري جعلي يا االاعات خلاف واقرع، تهديرد،   چنانچه مشاور د ت 

تصحيح، رشوه و نظاير آن براي قبول پيشنهادهاي خود استفاده نموده باشد و يا پر  از گشرايش هرر    



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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ورزد بره  سرتنكاف  هاي فني و يا ماعي از پيشنهاد خود انصراف دهد يا از مبادعه قررارداد ا  يك از پاكت

 شود. ق  دو سال از ارجاع كارهاي موضوع اين دستوراععم  محروم ميمدت حدا

به منظور ارتقاء و تضمين كيفيت خدمات مشاوره بايد اصول زير در استفاده از خدمات مشراوره   ـ  ث

 رعايت شوند.

 انجام مطاععات توجيهي پيش از ارجاع مطاععات تفصيلي و اجرايي حسب مورد -1

 ااستقلال مشاور نسبت به كارفرم -2

 تنظيم دقيق شرح خدمات -3

 در تمام مراح  ارزيابي و ارجاع كارهاي مشاورهفني و ماعي  ،رعايت اص  رقابت كيفي -4

قراردادهاي همسان سازمان و يا توانير در خدمات مشراوره، در مرواردي كره    متن استفاده از  -5

 قراردادهاي همسان وجود دارد.

ارهرا و خردمات از اريرق ايجراد     تحقق مسئوعيت مدني مشاوران در قبال صحت و كيفيت ك -6

 پوششهاي بيمه اي و يا ساير روش ها براي تضمين خدمات  

 انعقاد قراردادهاي مشاوره -10ماده 

 ـ قرارداد با مشاور منتخب بايد قب  از پايان مدت اعتبار پيشنهادها منعقد شود. در صورت توافرق   الف 

 است. مشاور منتخب و كارفرما اين مدت براي يكبار قاب  تمديد

 تغيير در موضوع و شرايط قراردادهاي مشاوره بعد از تعيين مشاور منتخب ممنوع است. ب ـ

 ـ قرارداد، تابع قروانين و   تغيير در قيمت و شرح خدمات موضوع قراردادهاي مشاوره پ  از انعقاد ب 

 است. مقرارت مربوط



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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وش بودجه ثابت انجام ميشرود  در كارهائي كه انتخاب مشاور به روش كيفيت و قيمت يا به ر تبصره:

و حوزه كار مشخص دارند كارفرما ميتواند تغييرات كاهش و يا افزايش خدمات مشاوره را برا اعرلام   

 %( محدود نمايد.25در درخواست پيشنهاد، در متن قرارداد به بيست و پنج )

 ـ  هد كه خدمات مشاوركارفرما ميتواند در تعيين قيمت مشاوره به نحوي با مشاور قرارداد منعقد كن ت 

متكي به درصدي از برآورد هزينه اجرا يا متكي به صرورت وضرعيت پيمانكرار نباشرد و قررارداد را      

 باقيمت مقطوع منعقد كند.

 رساني مستندسازي و اطلاع -11ماده 

 كارفرما موظف است فرآيند انتخاب مشاوران را مستندسازي كند. الف ـ

 ان شام  موارد زير است:مستندهاي فرآيند انتخاب مشاور  ب ـ

 فراخوان مشاوره -1

 اي( فهرست بلند مشاوران )نام مشاور منتخب در روش تك گزينه -2

 اي   استعلام ارزيابي كيفي بجز روش تك گزينه -3

 گزارش ارزيابي كيفي مشاوران، حسب مورد -4

 اسناد درخواست پيشنهاد -5

 (23ابق ماده )صورتجلسه پاياني  -6

مبلغ، مدت، نام مشاور و اهم خدمات است.  شام  موضوع، شماره، تاريخ، اد كهخلاصه قرارد -7

 )صورتجلسه پاياني(

 در اول فرآيند خريد خدمات مشاوره   مشاوراناسناد مداري اخذ شده از -8

 اسناد قراردادي شام  قرارداد، ضمائم و ملحقات آن -9



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج
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كتروب مستندسرازي نمروده و    كارفرما بايد تمامي مراح  خريد خدمات مشراوره را بصرورت م  پ ـ  

رسراني   را از اريرق سرايت اارلاع    "6"ترا   "3"مستندهاي فرآيند انتخاب مشاوران، شام  جزءهاي 

 توانير منتشر كند.

هاي ماعي ناگشوده به ارسال كنندگان پيشنهاد  در پايان فرآيند خريد خدمات مشاوره بايد پاكت تبصره :

 شده به صورت مكتوب مستند و بايگاني شود. و رسيد دريافت گردد و رسيد دريافت مسترد

 فصل سوم  ـ ارزيابي كييي مشاوران

 ارزيابي كييي مشاوران -21ماده 

 ـ اي اي  ها بجز روش تك گزينه پ  از تهيه فهرست بلند براي تمام روشارزيابي كيفي مشاوران  الف 

 شود: مراح  زير انجام مي

 تعيين معيارهاي ارزيابي كيفي و وزن آنها -1

 ين حداق  امتياز قاب  قبولتعي -2

 (دستوراععم اين  "13"تهيه استعلام ارزيابي كيفي )ابق ماده  -3

 توزيع استعلام ارزيابي كيفي و دريافت پاسخ آن بنا به تشخيص كارفرما -4

 امتيازدهي به مشاوران متقاضي ارزيابي -5

 ست كوتاه(تعيين سه تا شش مشاور حائز شرايط كه بالاترين امتياز را كسب كنند )تهيه فهر -6

 ارزيابي كيفي مشاوران گزارشمستندسازي و تهيه  -7

 ارزيابي كيفي مشاوران رساني گزارش االاع -8

 ـ و سه تا شش مشاور بعنروان  انجام توسط كارفرما زير ارزيابي كيفي مشاوران، براساس معيارهاي  ب 

 فهرست كوتاه انتخاب ميشوند
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 امتياز( 40تجربه )سابقه اجرايي( )تا  -1

 امتياز( 30رمايان قبلي )تا ارزيابي كاف -2

 امتياز( 30ساختار سازماني مشاور )تا  -3

 ـ سال از تراريخ   اه در رشته و پايه مربوط به مدت يكنتايج ارزيابي كيفي مشاوران و فهرست كوت پ 

 صورتجلسه ارزيابي كيفي معتبر است.

 م شود.مقرر در استعلام ارزيابي كيفي انجا ارزيابي كيفي مشاوران بايد در مهلت –ت 

در صورتي كه تعداد مشاوران صلاحيت دار فهرست كوتاه كافي نباشد. كارفرمرا مري توانرد بره       –ث 

تشخيص خود حداق  فهرست كوتاه را با دعوت از مشاوراني كه در پايه پايين تر تشخيص صلاحيت 

 شده اند تكمي  كند.

هرر   ت كوتاه با نظر  كارفرما بااز فهرس ج : در صورت انصراف متقاضيان پ  از مرحله ارزيابي كيفي

 تعداد با قيمانده در فهرست كوتاه، فرايند انتخاب مشاور ادامه خواهد يافت

 ي كييي مشاورانباستعلام  ارزيا -13ماده 

 بايد حداق  حاوي االاعات زير باشد: (RFQ)استعلام ارزيابي كيفي  الف ـ

 نام و نشاني كارفرما -1

 موضوع خدمات مشاوره -2

 هاي لازم ي صلاحيت و گواهينامهمداردرخواست  -3

 (حسب مورد)حجم كار يا برآورد اوعيه خدمات مشاوره،  -4

 معيارهاي ارزيابي و امتياز آنها -5

مداري و مستندهاي لازم براي تعيين امتيازهراي مربروط بره هريرك از معيارهرا،      درخواست  -6

 (حسب مورد)
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 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:
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 روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هريك از معيارها -7

 ارزيابي كيفي قاب  قبول )شصت امتياز( براي دعوت به ارائه پيشنهاد حداق  امتياز -8

 مح ، زمان و مهلت دريافت و تحوي  استعلامها -9

 مهلت بررسي استعلامها -10

 ـ حداق  زمان لازم براي تكمي  استعلام ارزيابي و تحوي  آن، از آخررين روز توزيرع اسرتعلامها،     ب 

 باشد. هفته مي يكبراي ارزيابي كيفي 

 توزيع شود. فهرست بلند مشاورانستعلام ارزيابي بايد به اور يكسان بين همه مشاوران ا پ ـ

 امتيازدهي براي ارزيابي كييي مشاوران -14ماده 

 ارزيابي كيفي مشاوران بايد در مهلت مقرر در استعلامهاي ارزيابي انجام شود. الف ـ

 ـ نبايد با ارزيابي فنري و مراعي پيشرنهادها    بررسي و امتيازدهي استعلامهاي ارزيابي كيفي مشاوران  ب 

 همزمان باشد.

 ـ امتياز تجربه مشاور براساس االاعات و اسناد دريافتي از مشاور باتوجه به تعداد و نوع كارهراي   پ 

شود. حرداك ر امتيراز درصرورتي     مشابه انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته تعيين مي

شابه )با برآورد معادل يا بيشتر از كار مورد نظر( توسط مشاور اجررا شرده   شود كه دو كار م احراز مي

 يابد. باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي

 ـ براي تعيين امتياز ارزيابي كارفرمايان قبلي، االاعات پنج سال گذشته شام  نشاني كارفرما و مقام  ت 

وع و مبلغ قراردادها از اريق استعلام اخذ و در مرحله ارزيرابي  مطلع در دستگاههاي كارفرمايي، موض

 شود: با پرسش از كارفرمايان قبلي، حسب مورد نسبت به موارد زير امتيازدهي مي

 كيفيت كار -1

 كفايت كاركنان كليدي -2

 تحقق اهداف زماني -3
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 شود: يامتياز مربوط به ساختار سازماني مشاور باتوجه به موارد زير حسب مورد تعيين م ث ـ

 كام  بودن سازمان و كفايت كاركنان اصلي و ثابت -1

 ريزي و كنترل پروژه نظام برنامه -2

 نظام كنترل و تضميمن كيفيت -3

 دهي نظام مستندسازي و روش گزارش -4

 استفاده از نظامها و ابزار فنآوري االاعات در سطح سازمان مشاور -5

تعيين شده در ارزيابي كيفري مشراوران   ج: كارفرما موظف است نحوه فرآيند امتياز دهي به معيارهاي 

 و در اسناد استعلام ارزيابي كيفي، االاع رساني و آن را مستند نمايد. مشخص( را 12)موضوع ماده 

 ارزيابي كييي مشاورانگزارش  -51ماده 

 ـ ارزيابي كيفي مشاوران شام  مروارد   گزارشپ  از امتيازدهي و انجام ارزيابي كيفي مشاوران،  الف 

 شود: تهيه ميسط كارفرما توزير 

 فهرست استعلامهاي تكمي  شده توسط مشاوران   -1

امتيازهاي كسب شده توسط هريك از مشاوران در ارتباط برا هريرك از معيارهراي ارزيرابي      -2

 كيفي

 امتياز ك  ارزيابي كيفي هريك از مشاوران -3

 وتاه(اند )فهرست ك نام و مشخصات مشاوراني كه براي درخواست پيشنهاد برگزيده شده -4

 براي دريافت متن دعوتنامه -5

 مح  و زمان تشكي  جلسه -6

 اند. نام و امضاي اشخاصي كه ارزيابي كيفي مشاوران را انجام داده -7
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 ـ درصورتي كه هيچ يك از مشاوران واجد شرايط تشرخيص داده نشروند )حرداق  امتيراز لازم را      ب 

فرآينرد ارزيرابي كيفري تجديرد     كسب نكنند( صورتجلسه ارزيابي كيفي با ذكر اين موضوع تنظريم و  

 شود. مي

 كارفرما بايد گزارش ارزيابي كيفي مشاوران را در سايت االاع رساني توانير منتشر نمايد. پ:

 فصل چهارم  ـ ارزيابي پيشنهادها و انتخاب مشاور

 روشهاي انتخاب مشاوران -61ماده 

 روشهاي انتخاب مشاوران عبارتند از: الف ـ

 مت و كيفيتروش انتخاب براساس قي -1

 روش انتخاب براساس كيفيت -2

 روش بودجه ثابت -3

 اي روش تك گزينه -4

 روش انتخاب براساس تعرفه -5

 ـ اي كه حوزه كار مشخص  توان براي خدمات مشاوره روش انتخاب براساس قيمت و كيفيت را مي ب 

د مشاور منتخب اي فرآينر  (QCBS)دارند، استفاده نمود. در روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت 

رقابت كيفي، فني و ماعي انتخاب ميشود. در اين روش پيشنهادهاي فنري و مراعي مشراوران فهرسرت     

كوتاه ابق روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت تراز شده و كمترين قيمت تراز شده ملاي انتخراب  

 پذيرد. مشاور منتخب انجام مي متمشاور بوده و عقد قرارداد با قيمت درج شده در پاكت قي

 ـ در روش انتخاب براساس كيفيت مشاور منتخب اي فرآيند رقابت كيفي و فني انتخراب ميشرود.    پ 

اين روش در كارهاي پيچيده و داراي حوزه كار نامشخص يا كارهايي كه آثار اجتماعي، اقتصرادي و  

 محيطي وسيع يا بلند مدت داشته باشد كاربرد دارد. زيست
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 ر مجاز است:روش بودجه ثابت صرفاً در موارد زي ت ـ

توسط سازمان يرا سراير مراجرع قرانوني      در اين روش قيمت مربوط به هزينه خدمات مشاور -1

شده باشد.اين روش براي كارهاي ساده، تكراري و دقيقا قابر   و محدود به مبلغ معيني تعيين 

در اين روش كارفرما بايد محردوده كرار، شررح     .شرح كه بودجه آن ثابت باشدكاربرد دارد

خدمات و مبلغ موردنياز را براي مشاوران در اسرناد درخواسرت پيشرنهاد مشرخص     تفصيلي 

 نمايد.

بودجه مربوط به خدمات مشاوره توسط مراجع صلاحيتدار تعيين و محردود بره مبلرغ معينري      -2

 شده باشد.

 ـ اي روشي اسرت كره در آن مشراور بردون فرآينرد       اي: روش تك گزينه روش انتخاب تك گزينه ث 

ي و ماعي انتخاب ميشود. با اين وجود مذاكره فني و ماعي توسط كارفرما، براي تنظريم  رقابت كيفي، فن

 پذيرد اين روش صرفاً در موارد زير مجاز است: قرارداد انجام مي

اي مشاوره پروژه در چهارچوب موضوع قررارداد قبلري بره     ارجاع خدمات تكميلي يا توسعه -1

 م داده است.انجا  مشاوري كه خدمات همان پروژه را قبلاً

ارجاع خدمات نظارتي پروژه به مشاوري كه خدمات اراحي تفصيلي همران پرروژه را قربلا      -2

 انجام داده است.

ارجاع خدمات جنبي مطاععات پروژه در چهرارچوب موضروع قررارداد بره مشراوران داراي       -3

 و تبصره آن   8صلاحيت با رعايت بند اعف ماده 

عيارها تا سرقف پرنج برابرر سرقف نصراب معراملات        تهيه و تدوين ضوابط، استانداردها و م -4

 و با تأييد توانير شركت متوسط براساس گزارش توجيهي 

 شرايط فورس ماژور )قوه قهريه( -5
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 10عدم امكان خريد خدمات مشاوره با استفاده از ساير روشهاي انتخاب مشاور حرداك ر ترا    -6

 ا و تاييد توانيربرابر سقف نصاب معاملات متوسط براساس گزارش توجيهي كارفرم

 حائز شرايط انحصار -7

 ارجاع خدمات مشاوره حقوقي براي قراردادها  -8

ارجاع خدمات نگهداري يا پشتيباني نرم افزاري با مشاوري كه قبلاً همان نرم افزار را اراحي  -9

 و يا ارائه كرده است.

زان حق اعزحمره  اين روش در اسناد درخواست پيشنهاد نحوه مي يبرا: ج: روش انتخاب براساس تعرفه

مشاور كاملاً براساس ضوابط و دستوراععم  هاي ابلاغي سازمان ويا وزارت نيرو و يرا تروانير تعيرين    

 ميشود، عذا انتخاب مشاور اي فرآيند رقابت كيفي و فني انجام ميشود.

 

 فرآيندهاي خريد خدمات مشاوره -17ماده 

 ـ ايرن   "4"ت انتخاب مشاوران )موضوع ماده فرآيند خريد خدمات مشاوره بعد از اجراي تمهيدا الف 

 شود. ( باتوجه به روش انتخاب آغاز ميدستوراععم 

هاي پيشنهاد فني و يا ماعي )حسب روش انتخراب مشراور(،    در صورتي كه پ  از ارائه پاكت تبصره :

 ادامه دهد.تواند با تعداد باقيمانده مشاوران فرآيند انتخاب مشاور را  كارفرما مي دهد،مشاوري انصراف 

 به شرح زير است: (QCBS)فرآيند انتخاب براساس كيفيت و قيمت  ب ـ

 اين دستوراععم (   "7"تهيه فهرست بلند )موضوع ماده  -1

 )تهيه فهرست كوتاه(12انجام مراح  ارزيابي كيفي و انتخاب مشاوران صلاحيتدار  ابق ماده  -2

ايرن   "18"كوتاه )ابرق مراده   ارسال درخواست پيشنهاد براي مشاوران برگزيده در فهرست  -3

 دستوراععم (
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 اين دستوراععم ( "19"تهيه و تحوي  پيشنهادها )ابق ماده  -4

 اين دستوراععم ( "21"ارزيابي فني پيشنهادها )ابق ماده  -5

 "ب"ارزيابي ماعي پيشنهادها براساس قيمت تراز شده و انتخاب مشاور منتخرب )ابرق بنرد     -6

 اين دستوراععم ( "22"ماده 

پيشرنهادي  مت اين دستوراععم ( براساس قي "10"رارداد با مشاور منتخب )ابق ماده انعقاد ق -7

 مشاور )ارائه شده در پاكت قيمت مشاور(

 به شرح زير است: (QBS)فرآيند انتخاب براساس كيفيت پ ـ 

 اين دستوراععم (   "7"تهيه فهرست بلند )موضوع ماده  -1

 اين دستوراععم ( 12لاحيتدار ابق ماده انجام مراح  ارزيابي كيفي و انتخاب مشاوران ص -2

ايرن   "18"ارسال درخواست پيشنهاد براي مشاوران برگزيده در فهرست كوتاه )ابرق مراده    -3

 دستوراععم (

 اين دستوراععم ( "19"تهيه و تحوي  پيشنهادها )ابق ماده  -4

)ابرق   ارزيابي فني پيشنهادها و تعيين مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب كررده باشرد   -5

 اين دستوراععم ( "21"ماده 

گشايش پاكت قيمت مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب كرده اسرت و ارزيرابي مراعي     -6

 اين دستوراععم (« 22»ماده « پ»پيشنهاد وي )ابق بند 

 اين دستوراععم ( "10"انعقاد قرارداد )ابق ماده  -7

 فرآيند انتخاب به روش تعرفه و بودجه ثابت ج:

  7ست بلند ابق فرآيند ماده تهيه فهر -1

 )تهيه فهرست كوتاه(12انجام مراح  ارزيابي كيفي و انتخاب مشاور صلاحيتدار ابق ماده  -2
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 به مشاوران فهرست كوتاه با ذكر تعرفه مورداستفاده   18ارسال درخواست پيشنهاد ابق ماده  -3

 19تهيه و تحوي  پيشنهادها ابق ماده  -4

شاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب نمروده اسرت ابرق    ارزيابي فني پيشنهادها و تعيين م -5

 بعنوان مشاور منتخب   21ماده 

 3پيشنهاد مشاور منتخب ابق تبصره بند پ ماده  اعيارزيابي م -6

 10با رعايت ماده انعقاد قراداد بامشاور منتخب  -7

 اي به شرح زير است: فرآيند انتخاب به روش تك گزينه ت ـ

 اين دستوراععم ( "18"اد )ابق ماده تهيه اسناد درخواست پيشنه -1

 ارسال دعوتنامه به همراه درخواست پيشنهاد و اخذ پيشنهاد فني و ماعي از مشاور -2

 ارزيابي فني و ماعي و مذاكره با مشاور براي قيمت -3

 دستوراععم ( 10انعقاد قرارداد )ابق ماده -4

 درخواست پيشنهاد -18ماده 

 خش است:  شام  دو ب (RFP)درخواست پيشنهاد  الف ـ

 بخش فني شام : -1

 (ITC)گزارش شناخت  -1-1

 (TOR)شرح كلي خدمات  -1-2

 (دستوراععم اين  "16"روش انتخاب مشاور )موضوع ماده  -1-3

 روش ارزيابي فني و نحوه امتيازدهي به هريك از معيارها -1-4

 ضريب تأثير فني در روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت -1-5

 حداق  امتياز فني قاب  قبول )شصت امتياز( -1-6



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 

 

 

 

 26 

 تنظيم برنامه زماني پيشنهادي حسب مورد نحوه -1-7

 مدت اعتبار پيشنهادها -1-8

 متن قرارداد همسان )اعحاقي(، حسب مورد -1-9

 نحوه تنظيم متدوعوژي حسب مورد -1-10

 ساير موارد به تشخيص كارفرما -1-11

 بخش ماعي حداق  شام : -2

 اعزحمه نحوه محاسبه حق -2-1

 اعزحمه روش پرداخت حق -2-2

 رتب بر قراردادحقوق دوعتي و غيردوعتي مت -2-3

 اعزحمه پيشنهادي مشاور فرم حق -2-4

 روش حذف پيشنهادهاي ماعي نامتناسب حسب روش انتخاب مشاور -2-5

اعزحمه آنهرا براسراس نفرر مراه بررآورد       حقيا و  ودهدر كارهايي كه بخشي از آن مشروط ب -1تبصره 

ر و نيرز سروابق، تجرارت و    برا توجره بره ابعراد، نروع كرا      شود، پيشنهادهاي ماعي مشاوران بايرد   مي

و دوره زمراني يكسران اسرتعلام شرود و      هاي موردنياز بايد براسراس سراختار مشرابه شرود     تخصص

هاي ثابت نظير ميزان كسور و حقوق دوعتي، تعداد خودرو و ساير تجهيرزات و امكانرات مرورد     هزينه

ست پيشنهاد قيد شود. همچنين شود، در اسناد درخوا نياز و نيز تسهيلاتي كه از سوي كارفرما تأمين مي

سياستهاي تشويقي و تنبيهي به منظور تسريع در خاتمه كار براساس مفاد شرايط عمرومي قراردادهراي   

 رساني شود. همسان )درصورت وجود( االاع

 ارسال كند.شنهاد را براي همه مشاوران فهرست كوتاه كارفرما بايد درخواست پي ب ـ

 ـ در موعد مقررر  مهر و توسط افراد مجاز امضاء ط مشاوران تكمي  و درخواست پيشنهاد بايد توس پ 

مهلت تحوي  پيشنهادهاي فني و ماعي توسرط مشراور بره كارفرما)حرداق  دو هفتره(       به كارفرما تحوي  شود.

 ميباشد.
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 تهيه و تحويل پيشنهادها -19ماده 

 زير در تهيه و تكمي  پيشنهادها ضروري است:موارد رعايت  الف ـ

 ادها در مهلت مقرر در درخواست پيشنهاد تحوي  شوند.پيشنه -1

 االاعات صحيح و كام  باشد. -2

 هاي صلاحيت، حسب مورد ارائه شود. االاعات مربوط به گواهينامه -3

 اسناد و مداري درخواست شده پيوست شود. -4

 اسناد توسط اشخا  مجاز امضا و مهر شود.تمامي صفحات  -5

 ـ شنهاد )فني و ماعي( تسليم كنند، مگر آنكه در اسناد درخواست توانند بيش از يك پي مشاوران نمي ب 

 باشد. بيني شده پيشنهاد نحوه ديگري پيش

 ـ مشاوران پيشنهادهاي فني و ماعي خود را بايد در پاكتهاي جداگانه و لاي و مهر شده و در عفراف   پ 

 مناسب قراردهند.

 ـ ه شرده توسرط مشراوران را پر  از     كارفرما موظف است در مهلت مقرر، همه پيشنهادهاي ارائر  ت 

 دريافت، ثبت و تا جلسه بازگشايي از آنها صيانت كند.

 ـ هرگونه تسليم، تحوي ، اصلاح، جايگزيني و يا پ  گرفتن پيشنهاد بايد به صورت قاب  گواهي و  ث 

 انجام شود. (RFP)در مهلت و مكان مقرر در اسناد درخواست پيشنهاد 

 دتوضيح و تشريح اسنا -20ماده 

 ـ چنانچه مشاوري در استعلام ارزيابي كيفي مشاوران يا اسناد درخواست پيشنهاد، ابهام يا ايرادي  الف 

 تواند از كارفرما توضيح بخواهد. مشاهده كند، مي
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 ـ « جلسره توضريح اسرناد   »توضيحات و پاسخ به پرسشهاي مشاوران و همچنين درصورت تشكي   ب 

 اند، ارسال شود. كه اسناد را دريافت كرده بايد به اور يكسان براي همه مشاوراني

ها و يا ساير راهنمائيها ميتوانرد از اريرق    ال و ارايه پاسخؤتبصره : امكان ارايه توضيحات و دريافت س

 سايت االاع رساني توانير صورت پذيرد.

 ارزيابي فني پيشنهادها -21ماده 

 ـ است و هرگونه ارزيابي فنري پيشرنهادها،   تفكيك مراح  ارزيابي فني و ماعي پيشنهادها ضروري  الف 

تنها پيش از گشودن پاكتهاي قيمت مجاز است. پاكتهاي قيمت بايرد ترا پايران مرحلره ارزيرابي فنري       

 پيشنهادها، ناگشوده در جايي مطمئن نگهداري شوند.

 ـ يرا انتخراب براسراس     (QCBS)درصورت استفاده از روش انتخاب براساس كيفيرت و قيمرت    ب 

زمان و مكان تشكي  جلسه گشايش پاكتهاي قيمت، در جلسه گشايش پاكتهراي فنري    (QBS)كيفيت 

اعلام خواهد شد. اين مدت فقط براي يك بار تا سقف مدت اعتبار پيشنهادها قاب  تمديد اسرت و در  

 شود. اين صورت پاكتهاي قيمت در يك عفاف لاي و مهر شده توسط كارفرما صيانت مي

 ـ شرود. در ايرن    ها مشتم  بر بررسي و امتيازدهي به روش وزنري انجرام مري   ارزيابي فني پيشنهاد پ 

باشد و هر مشاور در ازاي هر معيار، امتيازي  روش، مجموع ضريب فني معيارها معادل صد در صد مي

كند. امتياز ك  هر مشاور معادل مجموع حاص  ضرب امتيراز كسرب شرده     بين صفر تا صد كسب مي

باشد. حداق  امتياز قاب  قبول )شصت امتياز( و نحوه تعيرين   ني مربوط ميبراي هر معيار در ضريب وز

 ذكر شود. (RFP)امتياز بايد در خواست پيشنهاد 

 معيارهاي اصلي ارزيابي فني پيشنهادها و اهميت وزني آنها به شرح زير است: ت ـ

ي نظيرر  شناسي باتوجه به معيارهاي فرعر  شناسي/ متدوعوژي )چه  درصد(: امتياز روش روش -1

شرح تفصيلي خدمات، نحوه تضمين كيفيت، روش مديريت االاعات و نظام مستندسرازي و  
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هاي فني و اجرايي، برنامه زماني مشاور باتوجه به روش پيشرنهادي   دهي پروژه، گزينه گزارش

 شود. براي انجام كار تعيين مي

دي مؤثر ارح براسراس  و پنج درصد(: امتياز كاركنان كلي پنجاهكاركنان كليدي مؤثر )حداق   -2

معيارهاي فرعي نظير صلاحيتهاي عمومي كاركنان باتوجه به تحصيلات و آموزشهاي عمومي، 

هاي ويژه در زمينه پروژه مورد نظر، زبران،   هاي آموزشي، تجربه سوابق كار و مسئوعيتها، دوره

 شود. مهارتهاي خا ، آشنايي با قوانين و مقررات و نظاير آن تعيين مي

 درصد(  5دن )حداك ر بومي بو -3

 ـ  وزن هريك از معيارهاي فوق و نيز معيارهاي فرعي بايد در درخواست پيشرنهاد قيرد شرود و    تبصره 

 تغيير در اوزان معيارها ممنوع است. پ  از اين

 ـ كارفرما بعد از امتيازدهي به پيشنهادهاي مشاوران، نترايج ارزيرابي فنري پيشرنهادها را برا تنظريم        ث 

 نمايد. اين صورتجلسه بايد حداق  شام  موارد زير باشد: ستند مياي م صورتجلسه

 نام و مشخصات مشاوران -1

 معيارهاي ارزيابي فني و اهميت وزني هريك از معيارها -2

 حداق  امتياز فني قاب  قبول -3

 امتياز مشاوران براي هريك از معيارهاي ارزيابي -4

 امتياز فني ك  هريك از مشاوران -5

ه براي گشايش پاكت قيمت )ارزيابي ماعي پيشرنهادها( برگزيرده   نام و مشخصات مشاوراني ك -6

 اند. شده

 مح  و زمان تشكي  جلسه -7

 مواردي كه به تشخيص كارفرما براي درج در ارزيابي فني پيشنهادها ضرورت داشته باشد. -8
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 شود. بايگاني مي در شركتاص  پيشنهادهاي فني مشاوران قب  از گشودن پاكتهاي قيمت  ج ـ

 ارزيابي مالي پيشنهادها -22ماده 

 ـ ايرن   "17"و "16"مروارد  ارزيابي ماعي پيشنهادها باتوجه به روش انتخاب مشاور )موضروع   الف 

 ( بايد پ  از پايان يافتن ارزيابي كيفي مشاوران و ارزيابي فني پيشنهادها انجام شود.دستوراععم 

 ـ ابي ماعي پيشنهادها براساس : در اين روش ارزي(QCBS)روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت  ب 

شود. در اين روش كارفرما مكلف است از مشاوران يا نمايندگان آنها جهرت   قيمت تراز شده انجام مي

حضور در جلسه گشايش پيشنهادهاي ماعي دعوت كند. مشاوري كره كمتررين قيمرت ترراز شرده را      

راز شده ابق رابطه زير محاسربه  ت تمشود. قي پيشنهاد كرده باشد، به عنوان مشاور منتخب برگزيده مي

 شود. و تعيين مي

 T)(100i100

C100
L




 

 كه در آن:

L قيمت تراز شده = 

C )قيمت پيشنهادي )درج شده در پاكت قيمت = 

i ضريب تأثير امتياز فني = 

T از(امتي 100تا  60= امتياز فني پيشنهادها )بين 

را فني قابر  قبرول   تياز حداق  امبيش از ني برابر يا امتياز فهمه پاكتهاي قيمت مشاوراني كه  -1تبصره 

 كسب كرده باشند، بايد گشوده شود.

باشد كه بر حسرب پيچيردگي كرار، ابرداعي      مي 5/0تا  15/0ضريب تأثير فني، عددي بين  -2تبصره 

بودن، تكراري بودن و بزرگي كار توسط كارفرما تعيين و بايد در اسناد درخواست پيشنهاد قيد شرود.  
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يچيدگي و يا ابداعي بودن كار ضريب تأثير امتياز فني را افزايش و تكراري بودن و يا بالا بودن حجم پ

 را كاهش ميدهدآن ي كار رياع

هيأت انتخاب مشاور بايرد قبر  از محاسربه قيمرت ترراز شرده، ابتردا پيشرنهادهاي داراي          -3تبصره 

وشي كه كارفرما در اسناد درخواست پيشنهاد هاي نامتناسب را از فرآيند ارزيابي ماعي براساس ر قيمت

قرارداد بايد با مشاوري كه كمترين قيمت تراز شده را كسرب كررده   و درج كرده است حذف نمايد . 

 است و به قيمت پيشنهادي وي )درج شده در پاكت قيمت( منعقد شود.

ط يرك  ( فقQCBSچنانچه در اول انجام فرآيند به روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت )-4تبصره 

ي مرحله ارزيابي ماعي باقي بماند رابطه اين مراده مرلاي نيسرت و    متقاضي خريد خدمات مشاوره برا

هاي متناسب و براساس مذاكره و توافق كارفرما با مشاور تعيرين   قيمت پروژه با ملاحظه روش و قيمت

 ميگردد.

 ـ پاكرت قيمرت مشراوري كره     : در اين قبي  مروارد، فقرط   (QBS)روش انتخاب براساس كيفيت  پ 

شرود و پر  از بررسري     بالاترين امتياز فني را كسب كرده است، در حضور مشاور يادشده گشوده مي

از نظرر هيرأت انتخراب مشراور     اعزحمه، چنانچه مبلغ پيشرنهادي   قيمت پيشنهادي و نحوه محاسبه حق

 %(10در حردود درصرد )  ت جزئي باتوجه به نرخهاي متعارف و ويژگيهاي ارح قاب  قبول باشد يا با تغييرا

از نظرر هيرأت   شود. چنانچه قيمت پيشنهادي مشاور  مورد توافق قرارگيرد، قرارداد با مشاور منعقد مي

د به قيمت قاب  قبوعي دسرت  در مذاكره با مشاور يادشده نتوانهيأت قاب  قبول نباشد و انتخاب مشاور 

يابد و مراح  فوق با مشراوري كره داراي امتيراز     اي مذاكره با وي خاتمه مي ، با تنظيم صورتجلسهيابد

فقط در شرايطي بازگشت به مذاكره با مشراور اوعويرت اول مجراز    شود.  باشد، انجام مي فني بعدي مي

 باشد.   مشاور اوعويت اول  ياست كه پيشنهاد قيمت مشاور اوعويت دوم، گران تر از قيمت پيشنهاد
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ف و ارزيابي ماعي ساير روشهاي انتخراب مشراور براسراس تعراري     ساير روشهاي انتخاب مشاور: –تبصره 

 .پذيرد تصريح شده، انجام مي (17( و )16روش در موارد ) فرآيند جداگانه كه براي هر

 صورتجلسه پاياني -32ماده 

 ـ صورتجلسه ارزيابي پايراني پيشرنهادها    ارزيابي ماعي پيشنهادهابعد از گشايش پاكتهاي قيمت و  الف 

اي  و در روش ترك گزينره  شود و به امضاي اعضاي هيئت انتخاب مشاور  مشتم  بر موارد زير تهيه مي

 رسد: ميبه امضاي كارفرما 

 مح  و زمان تشكي  جلسه پاياني -1

 هيئت انتخراب مشراور  اعضاي اي و نام و امضاي  كارفرما براي روش تك گزينهنام و امضاي  -2

 اي ساير روش هابر

 برآورد كارفرما -3

امتياز فني پيشنهادهاي مشاوران ابق صورتجلسه ارزيابي فنري پيشرنهادها )مربروط بره روش      -4

QBS  وQCBS) 

 (QCBSضريب تأثير امتياز فني )مربوط به روش  -5

 حداق  امتياز فني قاب  قبول )قيد شده در اسناد درخواست پيشنهاد( -6

 بجز روش هاي بودجه ثابت و تعرفه ورانمشارويت شده پيشنهادي  هاي  قيمت -7

 (QCBSقيمت تراز شده پيشنهادهاي مشاوران )مربوط به روش  -8

 نام مشاور منتخب و قيمت پيشنهادي وي -9

كليه محتويات پاكتهاي گشوده شده پيشنهادهاي قيمت بايد ثبت و ضميمه صورتجلسه پاياني  -10

 شود.

 ـ ياني پيشنهادها بايد قب  از انعقاد قرارداد انجرام  رساني صورتجلسه ارزيابي پا مستندسازي و االاع ب 

 شود.
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 فصل پنجم ـ روش اجرائي  انتخاب مشاوران صلاحيتدار و توانمند

بمنظور تسهي  و تسريع در انتخاب و ارجاع كار به مهندسان مشاور توانمنرد، روش اجرائري انتخراب    

ران بشرح پيوست و بعنروان راهنمرا     اجرائي انتخاب و ارجاع كار به مشاوممشاور براساس دستوراعع

سيسرتم   ،تهيه شده است. در روش اجرائي پيوست نمونه فرم فراخوان، استعلام ارزيابي كيفي مشاوران

هاي مورد اسرتفاده و همچنرين نحروه ارزيرابي فنري       ارزيابي كيفي، فرم درخواست پيشنهاد، ساير فرم

ميتوانند از مفاد روش اجرائري پيوسرت برراي    تهيه گرديده كه واحدهاي اجرائي  انپيشنهادهاي مشاور

 انتخاب مشاوران صلاحيتدار و توانمند استفاده نمايند.
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 بسمه تعالي

 

 فراخوان ارزيابي كييي مشاوران

 

............. شركت ......................... در نظر دارد مشراوراني را كره در رشرته ............... و پايره     

انرد، برراي خردمات مهندسري      كشور احرراز صرلاحيت شرده    و بودجهبرنامه سازمان توسط 

 ......................... ارزيابي كيفي نمايد.

بدينوسيله از مشاوران واجد شرايط دعوت ميشود براي اخذ مداري مربوط به ارزيرابي كيفري   

.. بره نشراني   مشاوران از تاريخ درج آگهي به مردت ...... روز از سراعت .......... اعري ..........   

................................................................................................... و يا سايت شركت توانير بره  

نشاني .............................................. مراجعه و مداري مربواه را دريافت نمايند. ايرن آگهري   

كيفي مشاوران انتشار يافته و شركت ................ پ  از ارزيابي از متقاضريان  به منظور ارزيابي 

واجد شرايط اي مراح  بعدي دعوت بعم  خواهد آورد. ضمناً در قبال ارائه مداري ارزيرابي  

 وجهي دريافت نخواهد شد.

 

 

 شركت ..........................
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 بسمه تعالي

 (RFQ)استعلام  ارزيابي كييي 

 

 :به

 از:

 استعلام  ارزيابي كييي مشاورانموضوع: 

 

بدينوسيله از آن شركت دعوت ميشرود ترا درصرورت      پيرو فراخوان منتشره و درخواست آن شركت،

دارابودن ظرفيت كاري مجاز و بمنظور ارزيابي كيفي )تهيه عيست كوتاه( براي دعوت به ارائه پيشرنهاد  

..................... نسبت به تكمي  فرم ارزيابي پيوسرت اقردام و   جهت انجام خدمات مهندسي ................

مداري و مستندات خواسته شده را نيز بهمراه فرم تكمي  شده حداك ر تا سراعت ........ روز ...............  

 به نشاني تعيين شده در اين استعلام تسليم و رسيد دريافت نمايند.

 نام و نشاني كارفرما: -1

 

 

 

 وع خدمات مشاوره:: موض2

 

 

 

 حجم كار/ برآورد اوعيه خدمات مشاوره حسب مورد -3

 

 

 

 معيارهاي ارزيابي و امتياز آنها -4

 امتياز 40     تجربه )سابقه اجرائي( .1
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 امتياز 30     ارزيابي كارفرمايان قبلي .2

 امتياز 30      ساختار سازماني .3

 ط به هريك از معيارهامداري و مستندات لازم براي تعيين امتيازهاي مربو -5

مستندات مربوط به تعيين امتيازهاي مربوط به هريك از معيارها و مرداري مرورد نيراز ابرق پيوسرت      

 ميباشد. 1شماره 

 روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هريك از معيارها -6

ان روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هريك از معيارها ابق دستوراععم  نحوه ارزيرابي كيفري مشراور   

 ( ميباشد.2براي خدمات مهندسي مشاور )پيوست شماره 

 حداق  امتياز ارزيابي كيفي قاب  قبول براي دعوت به ارائه پيشنهاد -7

 ميباشد. 60حداق  امتياز ارزيابي كيفي قاب  قبول 

 ها مح ، زمان و مهلت دريافت و تحوي  استعلام -8

م ارزيابي تكمي  شده تا ساعت ..... صبح مورخ آخرين مهلت تسليم اسناد و مداري خواسته شده و فر

............... ميباشد. كليه اسناد ارزيابي بايستي به امضاء دارندگان امضاي مجاز شركت رسيده و به مهر 

 شركت ممهور گردد.

 

 

 نام  و نام  خانوادگي و امضاء مجاز و تعهدآور    نام  و امضاي كارفرما

 )مشاور(         
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 بسمه تعالي 

 

 نحوه ارزيابي كييي مشاوران براي خدمات مهندسي مشاور

 1جدول شماره 

 

 

 معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مشاوران 

 

درصد  معيارهاي ارزيابي رديف

 biوزني 

ضريب معيار 

(ai) 

 100 40 تجربه )سابقه اجرائي( 1

 100 30 ارزيابي كارفرمايان قبلي 2

 100 30 ساختار سازماني 3

 

                                                          








3

1i

1i

bi

aibi
3

 = امتياز كل
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      امتياز تجربه )سابقه اجرائي( -1

  2جدول شماره 

 

 رديف
 امتياز شرح

1 
كارهاي مشابه در 

 رشته و زمينه كار

 50 معادل مبلغ برآوردي و يا بيشتر

 30 درصد و بيشتر 80ان كمتر از مبلغ برآوردي بميز

 20 درصد 80درصد تا  60كمتر از مبلغ برآوردي از 

 10 درصد 60درصد تا  40كمتر از مبلغ برآوردي از 

 ــ درصد( 40كمتر از مبلغ برآوردي )زير 

 

هاي مشابه در رشته و زمينه كار طي پنجسال  ـ امتيازات تجربه )سابقه اجرائي( شركتها براساس پروژه

 ذشته و براساس جدول فوق محاسبه ميگردد.گ

 كار 2  ـ حداكثر تعداد كارهاي مشابه معادل مبلغ برآوردي و يا بيشتر 

ـ حداكثر تعداد كارهاي مشابه كمتر از مبلغ برآوردي درصورتي كه كارهاي مشابه معادل مبلغ 

 كار 3      برآوردي و يا بيشتر وجود نداشته باشد.

درصد باشد مشمول امتيازات  90در دست اقدام كه پيشرفت فيزيكي آن بيش از  تبصره: امتياز كارهاي

 % خواهد شد.9فوق با اعمال ضريب 

 

 امتياز ارزيابي كارفرمايان قبلي -2

 3جدول شماره 

 امتياز عوامل ارزشيابي رديف

 عالي خيلي خوب خوب متوسط ضعيف

 40 30 25 20 10 كيفيت ارائه خدمات مهندسي 1

 30 25 20 10 10 يت كاركنان كليديكفا 2

تحقق اهداف زماني )ميزان پايبندي  3

 زمانبندي( مشاور به رعايت برنامه
10 10 20 25 30 
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 E( = )امتياز هر پروژه( 3و  2و  1)جمع امتيازات رديفهاي  

n

E
n

1i

i
امتياز ارزيابي = 

nها = تعداد پروژه 

 امتياز ساختار سازماني -3

 ياز ساختار سازماني براساس جداول ذيل انجام ميشود.امت

 4جدول شماره 

 جدول كلي امتيازات ساختار سازماني

 امتياز شرح رديف

 40 كامل بودن سازمان و كفايت كاركنان اصلي و ثابت 1

 20 ريزي و كنترل پروژه نظام برنامه 2

 20 نظام كنترل و تضمين كيفيت 3

 10 دهي ارشنظام مستندسازي و روش گز 4

 10 استفاده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح زمان مشاور 5

 

 امتياز كامل بودن سازمان و كيايت كاركنان اصلي و ثابت   1-3

 جدول كاركنان اصلي و ثابت )كاركنان كليدي(  1-1-3

 5جدول شماره 
 

 

 سوابق كاري                   رديف

 تحصيلات

 5زير 

 سال

سال تا  5از 

 سال 10

سال تا  10از 

 سال 15

سال به  15از 

 بالا

هاي  ليسانس به بالا در رشته 1

 مرتبط با كار اجرا

2 4 6 8 

هاي مرتبط  ليسانس در رشته 2

 با كار اجرا

1 2 3 5 
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 كاركنان اصلي و ثابت شامل معاونت و مديران بخشهاي تخصصي خواهند بود. -1
ها با ضريب  و در ساير رده 1وره با ضريب سوابق افراد مذكور در واحدهاي مشا -2

 محاسبه خواهد شد. 8/0

 نفر است. 5تعداد نيروهاي امتياز آور اين بخش حداكثر  -3

 است. 40سقف امتياز اين بخش  -4

 نمودار سازماني -2-1-3

 6جدول شماره 

درصد را  80نمودار سازماني تا  نمودار سازماني كامل است
 پوشش ميدهد.

 80تا  50 نمودار سازماني بين
 درصد را پوشش ميدهد.

1 8/0 5/0 

امتيازي تعلق  3-1درصد را پوشش دهد به بخش  50تبصره: چنانچه نمودار سازماني كمتر از 
 نخواهد گرفت.

 امتياز كامل بودن سازمان و كفايت كاركنان اصلي و ثابت
 3-1(= امتياز 5امتياز مستخرج از جدول شماره × )ضريب نمودار سازماني 

 ريزي و كنترل پروژه امتياز نظام  برنامه -2-3
ريزي و كنترل پروژه براساس عوامل سازماني و وجود سيستمهاي مورد استفاده در دفتر  نظام برنامه

 مذكور بشرح زير ارزيابي ميشود.

 7جدول شماره 

 جدول تحصيلات و سوابق
 

 سوابق كاري                               
 تحصيلات

سال تا  5از  سال 5زير 
 سال 10

سال  10از 
 سال 15تا 

سال  15از 
 به بالا

هاي برق ـ مكانيك ـ  دكترا در رشته
 ساختمان ـ صنايع

2 3 4 5 

هاي برق ـ  فوق ليسانس در رشته
 مكانيك ـ ساختمان ـ صنايع

1 2 3 4 

هاي برق ـ مكانيك ـ  ليسانس در رشته
 ساختمان و صنايع

5/0 1 2 3 

 2 1 5/0 ــ ها شتهليسانس در ساير ر

 نفر است. 3حداكثر تعداد عواملي كه مشمول امتياز قرارميگيرند 
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 افزاري افزاري و سخت جدول امکانات نرم 

 8جدول شماره 
 

 ضريب شرح رديف

ريزي و كنترل پروژه و وجود سيستمهاي  افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 1

 اي مناسبافزاره اطلاعاتي جانبي بطور كامل و وجود سخت

4/1 

 2/1 افزار در حد نياز ريزي و كنترل و سخت افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 2

 5/0 افزاري و كنترل پروژه هاي نرم عدم وجود بسته 3

 

 است. 20حداكثر امتياز اين بخش 

 ريزي و كنترل پروژه = امتياز نظام برنامه)امتياز نيروي واحد كنترل پروژه(× افزاري(  افزاري و سخت )ضريب امكانات نرم

 در نظر گرفته ميشود. 20معادل  20تبصره: امتياز بالاي 

 

 نحوه محاسبه امتياز نظام  كنترل و تضمين كيييت -3-3
هاي بررسي  ها و دستورالعمل واحد كنترل كيفيت باتوجه به عوامل سازماني و همچنين وجود رويه

 ارزيابي ميگردد. 10و  9افزارهاي مناسب و بشرح جداول  ختمطلوبيت كار و وجود س
 )امتياز عوامل سازماني واحد كنترل كيييت( 9جدول شماره 

 

 سوابق كاري                               

 تحصيلات

 10تا  5از  سال 5زير 

 سال

 15تا  10از 

 سال

سال و  15از 

 بيشتر

هاي برق، مكانيك،  دكترا در رشته

 ن و صنايعساختما

2 3 4 5 

هاي برق،  فوق ليسانس در رشته

 مكانيك، ساختمان و صنايع

1 2 3 4 

هاي برق، مكانيك،  ليسانس در رشته

 ساختمان و صنايع

5/0 1 2 3 

 2 1 5/0 ــ ها ليسانس و بالاتر در ساير رشته

 نفر است. 3حداكثر تعداد عواملي كه مشمول امتياز قرارميگيرند 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 ها( ها و دستورالعمل )جدول وجود رويه 10جدول شماره 
 

 ضريب شرح رديف

افزارهاي  ها و دستورالعملهاي بررسي مطلوبيت كار و وجود سخت وجود رويه 1

 مناسب

4/1 

افزارهاي  ها و دستورالعملهاي بررسي مطلوبيت كار و وجود سخت وجود رويه 2

 مناسب در حد متوسط

1 

 %50 ي بررسي مطلوبيت كارها و دستورالعملها عدم وجود رويه 3

 

 ( = نظام كنترل و تضمين كيفيت 9)امتياز حاصل از جدول شماره  ( 10)ضريب جدول شماره 

 در نظر گرفته ميشود. 20معادل  20امتيازات بالاي 

 دهي امتياز نظام  مستندسازي و روش گزارش -4-3

 11جدول شماره 

 متوسط خوب عالي يده روش مستندسازي و گزارش

 5 8 10 امتياز

 

 امتياز استياده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح سازمان مشاور -5-3

 12جدول شماره 

 ارزيابي شرح عوامل رديف

افزارهاي تخصصي و  ترين نرم دارابودن سيستمهاي اطلاعاتي و پيشرفته 1

 افزارهاي پيشرفته مرتبط سخت

10 

افزارهاي تخصصي  افزارها و سخت مهاي اطلاعاتي و نرمدارابودن سيست 2

 مناسب

8 

 5 افزارهاي تخصصي افزارها و سخت دارا بودن بخشي از نرم 3

 ــ افزار افزار و سخت عدم وجود نرم 4

 

 = امتياز كل(3گانه مندرج در بندپنج )امتياز عوامل 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 بسمه تعالي

 ارزيابي كييي مشاورانفرم  اطلاعاتي مربوط به 

اين فرم فقط به منظور ارزيابي كيفي مشاوران براي تهيه عيست كوتاه )فهرست حائزين اوعويت( تهيه گرديده و االاعات آن در اين واحد 

 محفوو خواهد ماند.

 نام شركت: 

 شماره تلفن: نشاني:

 شماره ثبت:
 مبلغ پرداخت شده سرمايه ثبت شده: تاريخ ثبت:

 .......... ريال......

ت 
هيئ
  
رئي

ره
دي
م

 

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدري: سابقه كار در اين سمت:

م 
عا
دير
م

 

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدري: سابقه كار در اين سمت:

ره
دي
ت م

هيئ
اء 
ض
اع

 
 گينام و نام خانواد

............................. 

............................. 

............................. 

 پايه و رشته تحصيلات:

............................. 

............................. 

............................. 

 

 حوزه فعاعيت

 

 

 از سازمان مديريترشته و پايه تأييد صلاحيت اخذ شده 

 

 

 رده فعاعيت:

 

 
 

بايست  يك نسخه از روزنامه رسمي كه ثبت شركت در آن درج شده است و يك نسخه اساسنامه مي

 به اين پرسشنامه االاعاتي پيوست گردد.



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 سوابق مدير عامل و اعضاي هيئت مديره
 

 

 سوابق مدير عامل
 

 رديف
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت مح  خدمت نام مؤسسه

     
 
 
 
 

 
 (1سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره: )

 

 رديف:
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت مح  خدمت نام مؤسسه

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 (2سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره: )

 

 رديف:
 نام و نام خانوادگي

 خاتمهتاريخ و شروع  سمت مح  خدمت نام مؤسسه

 
 
 
 
 
 
 
 

    



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 فهرست نيروهاي انساني متخصص تمام  وقت )عناصر كليدي و كادر فني(

 

 رديف
 نام  و نام  خانوادگي

 سابقه كار پايه معلومات

 آخرين سمت رشته فارغ اعتحصي 

ك  سابقه / 

 سال

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 فهرست كارهاي انجام  شده طي پنجسال گذشته

تاريخ شروع  كارفرما مح  اجرا شرح كار رديف

 كار

تاريخ خاتمه 

 كار

 مبلغ پيمان )به ريال(

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

كارهاي فوق توسط اين شركت انجام شده و ابق درخواست قرارداد مربواه به موقع در اختيار آن 

 شركت گذارده خواهد شد. 

چنانچه اين صفحه گنجايش كافي نداشته باشد، عطفاً االاعات مربواه را در صفحه ديگري ضميمه 

 نمائيد.



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 باشد فهرست كارهايي كه در دست اقدام  مي

تاريخ شروع  كارفرما مح  اجرا شرح كار رديف

 كار

تاريخ خاتمه 

 كار

مبلغ پيمان )به 

 ريال(

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 نمودار سازماني پيشنهادي شركت جهت انجام  خدمات مشاوره مورد نياز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 افزاري افزاري و سخت امکانات نرم 

 افزارهاي مورد استفاده ريزي و كنترل پروژه و ساير نرم افزاري برنامه هاي نرم اعف: بسته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افزارهاي مورد استفاده ب: سخت

 

 

 

 

 

 

 

 سطح سازمان مشاور ج: استفاده از نظامها و ابزار فنآوري االاعات در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 ريزي كنترل پروژه نظام  برنامه

 الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازماني دفتر فني و كنترل پروژه

كل سابقه كار در همين  آخرين مدرك و رشته تحصيلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

 زمينه

    

 

 

 

 

 

 

 ه در دفتر فني و كنترل پروژهافزاري مورد استياد افزاري و سخت ب ـ امکانات نرم 

 ساير توضيحات نام سخت افزار/ نرم افزار رديف

  

 

 

 

 

 

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 نظام  كنترل و تضمين كيييت

 الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازماني نظام  كنترل و تضمين كيييت

 كل سابقه در همين زمينه آخرين مدرك و رشته تحصيلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 افزارهاي مناسب ها، دستورالعملهاي بررسي مطلوبيت كار و وجود سخت ب ـ فهرست رويه

 ساير توضيحات نام رديف

  

 

 

 

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 دهي شركت درخصوص خدمات مشاوره روش مستندسازي و گزارش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

نمايد. هرگاه آن  بدينوسيله صحت مندرجات اين پرسشنامه را اعلام مي

ت نمايد كليه اسناد و مداركي كه براي اثبات مطالب فوق شركت درخواس

 الذكر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد.

 

 امضاء رئيس هيئت مديره و مديرعامل                                                         تاريخ:

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 بسمه تعالي

 

 نام  شركت مورد ارزيابي  :

 :  موضوع مشاوره

 

 ارزيابي كيفي مشاوران براي مشاوره ..........................................جدول امتيازات 

ضريب معيار  (ai)امتياز  معيارهاي ارزيابي رديف

 (bi)درصد وزني 

 40  تجربه )سابقه اجرائي( 1

 30  ارزيابي كارفرمايان قبلي 2

   30  ساختار سازماني 3

 

 

امتياز ك  =                                                         








3

1i

1i

bi

aibi
3

 

 = امتياز ك 

 

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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      امتياز تجربه )سابقه اجرائي( -1

 

 

 رديف
 شرح

تعداد 

 كار

امتياز 

 واحد

امتياز 

 ك 

1 

كارهاي 

مشابه در 

رشته و 

 زمينه كار

  50  معادل مبلغ برآوردي و يا بيشتر

  30  درصد 80تاكمتر از مبلغ برآوردي بميزان 

  20  درصد 80درصد تا  60كمتر از مبلغ برآوردي از 

  10  درصد 60درصد تا  40كمتر از مبلغ برآوردي از 

  ــ  درصد( 40كمتر از مبلغ برآوردي )زير 

 امتياز تجربه )سابقه اجرائي(                         .........................................

 

 امتياز ارزيابي به كارفرمايان قبلي -2
 

 امتياز ك  امتياز عوام  ارزشيابي نام پروژه رديف

 تحقق اهداف زماني كفايت كاركنان كليدي كيفيت ارائه خدمات مهندسي

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      





n

E
n

1i

i

 = امتياز حسن عم 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 امتياز ساختار سازماني -3
 

 امتياز كامل بودن سازمان و كيايت كاركنان اصلي و ثابت   -1-3

 جدول كاركنان اصلي و ثابت )كاركنان كليدي(  -1-1-3
 

 امتياز سابقه كار عنوان سازماني نام و نام خانوادگي رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 امتياز ساختار سازماني

 

 امتياز نمودار سازماني -2-1-3

 

 امتياز شرح رديف

  نمودار سازماني كام  است. 1

  درصد را پوشش ميدهد. 80نمودار سازماني تا  2

  درصد را پوشش ميدهد. 80تا  50نمودار سازماني بين  3

 

 

 تياز ساختار سازمانيامتياز نمودار سازماني + امتياز جدول كاركنان = ام

 ........................ = .................................. + .................................... = امتياز ساختار سازماني



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 ريزي و كنترل پروژه امتياز نظام  برنامه -2-3

 جدول تحصيلات و سوابق
 

 نام و نام خانوادگي رديف

 

 امتياز سابقه زمانيعنوان سا مدري تحصيلي

1      

2      

3      

4      

 امتياز ك  مربوط به جدول تحصيلات و سوابق

 

 افزاري افزاري و سخت جدول امکانات نرم 

 

 ضريب دارد/ ندارد شرح رديف

ريزي و كنترل  افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 1

پروژه و وجود سيستمهاي االاعاتي جانبي بطور 

 افزارهاي مناسب جود سختكام  و و

  

افزاري و كنترل پروژه و  هاي نرم وجود بسته 2

 سخت افزار در حد نياز

  

   افزاري و كنترل پروژه هاي نرم عدم وجود بسته 3

 

 امتياز جدول فوق = امتياز نهايي = ضريب امتياز

 (3-2= امتياز رديف )



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 ضمين كيييتامتياز نظام  كنترل و ت -3-3

 جدول تحصيلات و سوابق
 

 نام و نام خانوادگي رديف

 

 امتياز سابقه عنوان سازماني مدري تحصيلي

1      

2      

3      

4      

 امتياز ك  مربوط به جدول تحصيلات و سوابق

 ها ها و دستورالعمل جدول وجود رويه

 

 ضريب دارد/ ندارد شرح رديف

اععملهاي بررسي مطلوبيت كار و ها و دستور وجود رويه 1

 افزارهاي مناسب وجود سخت

  

ها و دستوراععملهاي بررسي مطلوبيت كار و  وجود رويه 2

 افزارهاي مناسب در حد متوسط وجود سخت

  

ها و دستوراععملهاي بررسي مطلوبيت  عدم وجود رويه 3

 كار

  

 

 امتياز نهايي امتياز جدول فوق = = ضريب امتياز

 (3-3= امتياز رديف )

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 دهي  امتياز نظام  مستندسازي و روش گزارش -4-3
 

 شرح
 ارزيابي

 امتياز
 متوسط خوب عاعي

     دهي روش مستندسازي و گزارش

 (3-3= امتياز )

 امتياز استياده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح سازمان مشاور -4-3-1
 

 ارزيابي ندارد دارد/ شرح رديف

افزارهاي  ترين نرم وجود سيستمهاي االاعاتي و پيشرفته 1

 افزارهاي پيشرفته مرتبط تخصصي و سخت

  

افزارهاي  افزارها و سخت وجود سيستمهاي االاعاتي و نرم 2

 تخصصي مناسب

  

   افزارهاي تخصصي افزارها و سخت دارا بودن بخشي از نرم 3

   افزار ختافزار و س عدم وجود نرم 4

 (3-4= امتياز )

 = امتياز ك (3)امتياز عوام  چهارگانه مندرج در بند

 = امتياز ك 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 صورتجلسه ارزيابي كييي مشاوران

 براي خدمات مهندسي ......................

 صورتجلسه شماره ........................

 
 

به شماره .................. مورخ ...............  (RFQ)كيفي مشاوران پيرو ارسال فرم استعلام ارزيابي 
براي شركتهاي فهرست بلند، جلسه هيئت انتخاب مشاور براي ارزيابي كيفري مشراوران برراي    
خدمات مهندسي ........................................در تاريخ ............... رأس ساعت ......... در محر   

 .......................................... با حضور اعضاي هيئت انتخاب مشاور تشكي  گرديد. .....
 ها و تصميمات اتخاذ شده به شرح زير ميباشد: بررسي

 ها نزد كارفرما بايگاني ميشود( هاي تكمي  شده توسط مشاوران )اص  استعلام فهرست استعلام -1
 
 
 

 

 يك از مشاوران در ارتباط با هريك از معيارهاي ارزيابي كيفيامتيازهاي كسب شده توسط هر -2
 

 نام شركت رديف

 امتياز هريك از معيارهاي ارزيابي كيفي

تجربه )سابقه 
 اجرائي(

ارزيابي 
 كارفرمايان قبلي

 امتياز ك  ساختار سازماني

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 اند. نام و مشخصات مشاوراني كه براي درخواست پيشنهاد برگزيده شده -3

 

 

 

 

 

 

 نامه به نشاني مشاوران ارسال ميشود(  آئين 22)فراخواني كه با رعايت ماده  متن دعوتنامه -4

 درصورت وجود دعوتنامه بايستي متن آن پيوست شود.

 

 

 

 

 

 

 نام و امضاي اعضاي هيئت انتخاب مشاور
 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:
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 بسمه تعالي

 (RFP)درخواست پيشنهاد 

 

 : به

 : از

 موضوع: درخواست پيشنهاد براي خدمات مهندسي ................

 

بدينوسيله از آن شركت كه در فرآيند ارزيابي كيفي مشراوران از سروي ................. ذيصرلاح    

تماي  ترتيبي اتخاذ  ايد دعوت به ارائه پيشنهاد ميشود. خواهشمند درصورت تشخيص داده شده

اعزحمه پيشنهادي آن شركت باتوجه به شرح خدمات و ساير مداري و مستندات  فرمايند تا حق

پيوست و با در نظر گرفتن موارد ذي  در پاكت دربسته كه محتوي دو پاكت جداگانره اعرف و   

                                                                                             .                 باشد حداك ر تا پايان وقت اداري روز            مورخ به نشاني            ب مي

 تحوي  داده شود.                                                                      

ر نماينردگان شرركتهاي   پيشنهادها در ساعت ............. همانروز مفتروح خواهرد شرد. حضرو    

 پيشنهاددهنده در جلسه افتتاح پاكات بلامانع است. 

 هاي زير است: ضمناً درخواست پيشنهاد شام  بخش

 اعف : بخش فني

 بخش فني شام  موارد زير است:

 (1)بشرح پيوست شماره       (ITC)گزارش شناخت  -1

 (2)بشرح پيوست شماره      (TOR)شرح كلي خدمات  -2

 (3)پيوست شماره      شاورروش انتخاب م  -3

 (4)پيوست شماره  روش ارزيابي فني و نحوه امتيازدهي به هريك از معيارها -4

 ضريب تأثيرپذيري فني ............................... ميباشد. -5



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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درج  5بايستي تعيين و در رديرف   QCBSتوضيح: ضريب تأثيرپذيري فني فقط در روش 

 شود.

 ..................... امتياز فني قاب  قبول حداق  -6

مدت اعتبار پيشنهادها: پيشنهادها بايد از هر حير  برراي مردت ......... مراه ازتراريخ       -7

 آخرين موعد براي تسليم پيشنهادها معتبر باشد.

ريزي كشور )متن پيوست(  قرارداد فيمابين براساس متن تيپ سازمان مديريت و برنامه -8

 منعقد و مبادعه ميگردد.

ت عدم وجود متن تيپ مصوب سرازمان، مرتن قررارداد دسرتگاه اجرائري      تبصره: درصور

 بايستي پيوست شود.

 ب: بخش ماعي

 بخش ماعي شام  موارد زير است:

 اعزحمه نحوه محاسبه حق -1

 اعزحمه بروش ....................... صورت خواهد گرفت. نحوه محاسبه حق

 اعزحمه روش پرداخت حق -2

رداد پيوست و در مقاب  سفته داراي امضاء صاحبان مجاز پرداخت ابق مفاد قرا پيش -1-2

 و يا هرگونه تضمين معتبر ديگر به مشاور پرداخت خواهد شد.

اعزحمه مشاور متناسب با خدمات مهندسي انجرام يافتره و ابرق مفراد      پرداخت حق -2-2

 قرارداد پيوست صورت خواهد گرفت.

 حقوق دوعتي و غيردوعتي مترتب بر قرارداد -3

 اعياتم -1-3

درصد بعنوان ماعيرات   5هاي مستقيم  قانون ماعيات 104از صورتحسابهاي مشاور ابق ماده 

اعحساب مؤدي كسر و به حساب تعيين شده واريز و فيش مربروط بره مشراور ارائره      علي

 خواهد شد.



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 
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 بيمه تأمين اجتماعي قرارداد -2-3

درصرد بعنروان    5مشاور  هاي قانون تأمين اجتماعي از صورتحساب 38كارفرما ابق ماده 

حق بيمه كسر و پ  از ارائه مفاصاحساب مبلغ مذكور عيناً به مشاور مسترد خواهد شرد.  

حساب مشاور منوط بره ارائره مفاصاحسراب بيمره ترأمين       ضمناً پرداخت آخرين صورت

 اجتماعي خواهد بود.

 ج : ساير موارد لازم اعرعايه

ه مداري منضم به آن را مهر و امضاء پيشنهاد دهنده موظف است اين درخواست و كلي -1

نموده و به همراه پيشنهاد قيمت و ساير مداري مندرج در اين درخواسرت در پاكرت   

دربسته ارائه نمايد. كليه االاعات و مداري به جرز قيمرت در پاكرت اعرف و قيمرت      

 پيشنهادي بايستي در پاكت ب ارائه شود.

ق برنامره پيوسرت .......... مراه    مدت اجراي كليه خدمات مربوط به موضوع فروق ابر   -2

شمسي ميباشد. پيشنهاددهنده موظف است ضمن ارائه برنامره زمانبنردي اجرراي كرار     

 تلاش خود را بكار برده تا خدمات مورد نظر اي مدت مقرر انجام گردد.

پيشنهاددهنده موظف است يك نسخه از اساسنامه و آخررين آگهري روزنامره رسرمي      -3

ز و تعهدآور شركت را به همراه ساير مداري اشاره شرده  حاوي دارندگان امضاء مجا

 تسليم نمايد.

شناسري و متردوعوژي، كاركنران     پيشنهاددهنده موظف است االاعات مربوط به روش -4

كليدي مؤثر، تجربيات ويژه، آموزش و بومي بودن مشاور را جهت ارزيابي فني ارائره  

( صرورت خواهرد   4ست شماره نمايد. نحوه ارزيابي فني براساس سيستم ارزيابي )پيو

گرفت. پيشنهاد شركتهائي كه امتياز آنها كمتر از امتياز تعيين شده باشد مردود و پاكت 

 قيمت به آنها مسترد خواهد شد.

 

 كارفرما ......................

 امضاء ......................



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 بسمه تعالي 
 

 (1)پيوست شماره       گزارش شناخت طرح 

 

 اخت ارح شام  موارد ذي  است:گزارش شن

 عنوان، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمي ارح -1
 

 

 

 سازمان كارفرمائي -2

 

 

 مستندهاي تأمين منابع ماعي شام : -3

 برآورد اوعيه خدمات مشاوره حسب مورد و درصورت عزوم -3-1

 

 روش تأمين منابع ماعي -3-2

 

 برنامه زماني كلي ارح -4

 

 

 مدت اعتبار پيشنهادها -5

 

 

 ها و مداري اراحي )درصورت وجود بايستي ضميمه شود( فني و نقشهاسناد  -6

 

 

 ها و دستوراععملهاي مربوط فهرست مهمترين مقررات، بخشنامه -7



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 بسمه تعالي 

 

 (1)پيوست شماره       (TOR)شرح كلي خدمات 

 

 شرح كلي خدمات حاوي موارد زير است:

 هدف و محدوده ارح -1

 

 

 

 االاعات پايه -2

 

 

 

 معيارها و استانداردهاي مورد نظر كارفرما اصول،  مباني، -3

 

 

 

ها و يا گزارشهايي كه مشاور بايد در  خروجيها و نتايج مورد نياز شام  االاعات، نقشه -4

 مراح  مختلف تا پايان كار به كارفرما تحوي  دهد.

 

 

 

 وظائف مشاور در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني، حسب مورد -5

 

 

 يباشد.شرح تفصيلي خدمات پيوست م -6



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 بسمه تعالي

 فرم  پيشنهاد قيمت مشاور

 

 : نام مشاور

 : نام پروژه
 

امضاءكننده زير با آگاهي كام  و بررسي و كنترل اسناد و مداري درخواسرت پيشرنهاد برراي    

ام كره مرداري    خدمات مشاوره .............................................................. اامينان حاص  كرده

مبرده شده در بالا داراي اشتباه و يا اشكاعي نبوده و اين مشاور نيرز ممنروعيتي برراي انعقراد     نا

قرارداد ندارد و عذا بدينوسيله پيشنهاد خود را براي خدمات مهندسي ...................................... 

....... بمبلغ بعدد ................................................. ....................................................................

كنم. اين پيشنهاد تا آخر ساعت  بحروف )...................................................................(اعلام مي

انچه ايرن پيشرنهاد مرورد    ماه معتبر است. چن 3اداري روز .................. تاريخ .............. بمدت 

 نمايم كه: قبول قرارگيرد و بعنوان مشاور انتخاب شوم تعهد مي

اعف:  اسناد و مداري پيمان را براساس متن منضم به اسناد و مداري درخواست ارائه پيشرنهاد  

 در موعد تعيين شده در اسناد امضاء نمايم.

 مان را انجام دهم.اي پي ب:   ظرف مدت مقرر در پيمان، موضوع خدمات مشاوره

ج:    هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول دستگاه قرارگيرد و تا موقعيكه پيمان مربوط تنظيم و مبادعه 

 الاجرا براي كارفرما تلقي گردد. نشده است، اين پيشنهاد بعنوان يك تعهد لازم

 

 نام  مشاور:

 نشاني:

 امضاء و مهر شركت:

 سمت امضاءكننده:

 



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:
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 بسمه تعالي

 ب مشاورروش انتخا

 

 

هاي ذي  بايستي در اسرناد درج و برراي    پ  از تعيين روش انتخاب مشاور حسب مورد يكي از روش

 مشاوران ارسال شود.

 و نحوه ارزيابي فني و ماعي پيشنهادهاي مهندسان مشاور   QCBS)(اعف: روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت 
اساس سيستم ارزيابي فني پيوست و از آنجا كره  پ  از تعيين امتيازات فني شركتهاي پيشنهاددهنده بر

صرورت ميگيررد و در ايرن روش ارزيرابي مراعي       (QCBS)روش انتخاب براساس كيفيت و قيمرت  

پيشنهادها بايستي براساس قيمت تراز شده انجام شود، عذا ارزيابي فني و ماعي با ضرابطه زيرر انجرام    

 ميشود.

 t)(100i100

C100
L




 

 كه در آن:

Lتراز شده = قيمت 

C)قيمت پيشنهادي درج شده در پاكت قيمت )پاكت ب = 

i (5/0تا  15/0)بين = ضريب تأثير امتياز فني بميزان 

t امتياز( 100تا  60= امتياز فني پيشنهادها )بين 

 امتياز را كسب نموده باشند مفتوح خواهد شد. 60بدين ترتيب پاكتهاي قيمت مشاوراني كه بيش از 

فني و ماعي، قرارداد با مشاوري كه كمترين قيمت تراز شده را كسب كرده باشد، منعقد پ  از ارزيابي 

 ميشود.

 (QBS)ب: روش انتخاب براساس كيفيت 

پ  از تعيين امتيازات فني شركتهاي پيشنهاددهنده براساس سيستم ارزيابي فني پيوست و از آنجرا   -1

قرط پاكرت قيمرت مشراوري كره      صورت ميگيرد، عذا ف (QBS)كه روش انتخاب براساس كيفيت 

شود و پ  از بررسي  بالاترين امتياز فني را كسب كرده است در حضور مشاور يادشده گشوده مي
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اعزحمه، چنانچه مبلغ پيشنهادي باتوجه به نرخهاي متعرارف و   قيمت پيشنهادي و نحوه محاسبه حق

يرد، قرارداد با مشاور منعقد ويژگيهاي ارح قاب  قبول باشد يا با تغييرات جزئي مورد توافق قرارگ

 .يادشده نتوان به قاب  قبول نباشد و در مذاكره با مشاور شود. چنانچه قيمت پيشنهادي مشاور مي

 

يابد و مراحر  فروق برا     اي مذاكره با وي خاتمه مي قيمت قاب  قبوعي دست يابد، با تنظيم صورتجلسه

فقط در شررايطي بازگشرت بره مرذاكره برا       ود.باشد انجام ميش مشاوري كه داراي امتياز فني بعدي مي

مشاور اوعويت اول مجاز است كه پيشنهاد قيمت مشاور اوعويت درصد، گران ترراز قيمرت پيشرنهادي    

 مشاور اوعويت اول باشد.

 ج: روش انتخاب براساس روش بودجه ثابت

........................ مورخ هاي مصوب بشماره ........ باتوجه باينكه براي خدمات مشاوره مورد نظر از تعرفه

................................. استفاده ميشود، عذا پ  از تعيين امتيازات فني شركتهاي پيشنهاددهنده براسراس  

سيستم ارزيابي فني پيوست فقط پاكت قيمت مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب نموده است در 

با وي قرارداد منعقد ميگرردد، در ايرن راسرتا مشراور بايسرتي      حضور مشاور يادشده گشوده ميشود و 

اعزحمه را پ  از مهر و امضاء در پاكت قيمت ارائه نمايد و مشاور تعهد خرود   مستندهاي محاسبه حق

 را نسبت به انجام شرح خدمات مطابق با مستندهاي مربواه تصريح كند.

يرعمراني تأمين ميگردد بايستي ضرريب تفراوت   از مح  اعتبارات غ  توضيح: در موارديكه اعتبار پروژه

 بيمه عمراني به غيرعمراني محاسبه و در اسناد ذكر گردد.

 اي د: روش انتخاب مشاور براساس روش تك گزينه

اي  ترك گزينره  هاي تعيين شرده   در زمينهنامه روش انتخاب مشاور  ( آئين17از ماده )"ث"باستناد بند 

 نامه مذكور صورت گيرد. ( آئين18از ماده ) "ت"بند  است و فرآيند انتخاب بايستي ابق
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 بسمه تعالي 

 

 نحوه ارزيابي فني پيشنهادهاي مشاور

 

 1جدول شماره 

 

 معيارهاي مربوط به ارزيابي پيشنهادهاي فني در فعاليتهاي مشاوره

درصد وزني/ درصد  معيارهاي ارزيابي رديف

(bi) 

 امتياز 

(ai) 

 100 40 يروش شناسي/ متدوعوژ 1

 100 55 كاركنان كليدي مؤثر 2

 100 5 بومي بودن مشاور 3

 

 بين صفر تا صد( ai)امتياز هر معيار = 

 

امتياز ك  =








3

5i

3

1i

bi

aibi
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 روش شناسي/ متدوعوژي -1
امتياز روش شناسي باتوجه به معيارهاي فرعي نظيرر نحروه تضرمين كيفيرت، روش مرديريت      

دهي پروژه و برنامه زماني مشراور بشررح زيرر تعيرين      سازي و گزارشاالاعات و نظام مستند

 ميشود.

 امتياز روش شناسي/ متدوعوژي

 2جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

 50 تضمين كيفيت خدمات مهندسي 1

 30 دهي پروژه روش مديريت االاعات و نظام مستندسازي و گزارش 2

 20 برنامه زماني مشاور 3

 100 جمع امتياز

 

 نحوه محاسبه امتياز تضمين كيفيت -1-1

 محاسبه ميگردد. 3امتياز تضمين كيفيت خدمات مهندسي با استفاده از جدول شماره 

 3جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

 5استقرار سيستم مديريت كيفيت )دارا بودن گواهينامه كيفيت صادره( بمدت بيش از  1

 سال

50 

 5ترا   3ارا بودن گواهينامه كيفيت صرادره( بمردت   استقرار سيستم مديريت كيفيت )د 2

 سال

40 

 3ترا   1استقرار سيستم مديريت كيفيت )دارا بودن گواهينامه كيفيت صرادره( بمردت    3

 سال

30 

 20 سال 1استقرار سيستم مديريت كيفيت )دارا بودن گواهينامه كيفيت صادره( كمتر از  4

 رر فاقد استقرار سيستم مديريت كيفيت 5
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 دهي پروژه امتياز روش مديريت االاعات و نظام مستندسازي و گزارش -2-1-1
 4جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

 8حداك ر  و قابليتهاي آن MISهاي االاعات مديريت  وجود سيستم 1

سايت اينترنتي براي پروژه و امكان ارائه گزارشات  استفاده از شبكه و ايجاد وب 2
 CDدر قاعب 

7 

 ISO 8ازي اسناد و مداري براساس استانداردهاي مستندس 3

 7 گيري و كنترل اسناد و مداري دهي و گزارش وجود روش اجرائي براي گزارش 4

 30 جمع

 
 امتياز برنامه زماني مشاوره -3-1-1

برنامه زمانبندي انجام كار پيشنهادي مشاور با زمانهاي اعلام شده مقايسه و امتيراز آنهرا ابرق    
حاسبه ميشود. درصورتيكه برنامه پيشنهادي با برنامه اعلام شده انطباق داشته باشد جدول زير م

 ك  امتياز به آن تعلق خواهد گرفت.
 5جدول شماره 

 شرح رديف
 

 ضعيف خوب خيلي خوب عاعي

 رر 5 10 20 برنامه زمانبندي انجام كار 1

 
 كاركنان كليدي مؤثر -2

سوابق، تجربيات ويژه و زبان و مهارتهاي خا  آنها  ت،امتياز اين بخش براساس ميزان تحصيلا
 بشرح جداول زير تعيين ميشود.

 )امتياز عناصر كليدي(
 6جدول شماره 

 سوابق كاري رديف
 تحصيلات

 10تا  5 سال   5زير 
 سال

سال و  15 سال 15تا  10
 بيشتر

 7 5 3 2 هاي مرتبط دكترا در رشته 1

 6 5 3 2 هاي مرتبط عيسان  در رشته فوق 2

 4 3 2 1 هاي مرتبط عيسان  در رشته 3
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 جدول ضريب ويژگي و مهارتها

 7جدول شماره 

 شرح رديف
 ضريب ويژگي و مهارتها

 ضعيف خوب خيلي خوب عاعي

 1 10/1 15/1 25/1 تجربيات ويژه 1

 1 05/1 10/1 15/1 زبان انگليسي 2

مهارتهاي خا  از جمله كار با رايانره   3

 افزارهاي تخصصي  با نرمو آشنائي 

15/1 10/1 05/1 1 

 

 مؤثر ( = امتياز كاركنان كليدي6)امتياز مستخرج از جدول شماره   3و  2و  1ضريب ويژگي و مهارتهاي مندرج در بندهاي 

 : افراد كليدي شام  معاونت، مدير پروژه و مديران بخشهاي تخصصي خواهد بود.1تبصره 

به تشخيص كارفرما  3: وجود تجربيات ويژه، زبان انگليسي و مهارتهاي مندرج در بند 2 تبصره

 و براساس مداري ارساعي صورت خواهد گرفت.

 نفر تعيين ميگردد. 5: حداك ر تعداد نيروهاي امتيازآور در اين بخش 3تبصره 

 

 بومي بودن مشاور -3
 10جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

 100 مح  اجرا بومي با كار در 1

 60 غير بومي با كار در مح  اجرا 2

 30 غير بومي بودن كار در مح  اجرا 3
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 نحوه محاسبه امتياز ك 
 11جدول شماره 

ميباشد، امتياز نهائي با  100گانه كه بر مبناي امتياز  پ  از محاسبه امتيازات هريك از عوام  سه

 ه زير صورت ميگيرد.و با استفاده از ضابط 1استفاده از جدول شماره 









3

5i

3

1i

bi

aibi

 = امتياز ك 
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 بسمه تعالي 

 

 1جدول شماره 

 

 جدول امتيازات ارزيابي پيشنهادهاي فني مشاوران مربوط به مشاوره .............

درصد وزني  معيارهاي ارزيابي رديف

bi 

 (ai)امتياز 

  40 روش شناسي/ متدوعوژي 1

  55 كاركنان كليدي مؤثر 2

  5 بومي بودن مشاور 3

 

 بين صفر تا صد( ai)امتياز هر معيار =                     

                                                          =








3

1i

1i

bi

aibi
3
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 امتياز روش شناسي/ متدوعوژي -1

 امتياز تضمين كيفيت خدمات مهندسي -1-1
 ارزيابي/ امتياز دارددارد/ ن شرح رديف

   سال 5وجود سيستم مديريت كيفيت بمدت بيش از  1

   سال 5تا  3وجود سيستم مديريت كيفيت بمدت  2

   سال 3تا  1وجود سيستم مديريت كيفيت بمدت  3

   سال 1وجود سيستم مديريت كيفيت كمتر از  4

   عدم وجود سيستم مديريت كيفيت 5

 
 دهي پروژه يت االاعات و نظام مستندسازي و گزارشامتياز روش مدير -2-1
 

 امتياز حداك ر امتياز شرح رديف

  8 و قابليتهاي آن MISهاي االاعات مديريت  وجود سيستم 1

سرايت اينترنتري برراي پرروژه و      استفاده از شبكه و ايجاد وب 2
 CDامكان ارائه گزارشات در قاعب 

7  

  8 استانداردهاي ايزو مستندسازي اسناد و مداري براساس 3

گيري و كنترل  دهي و گزارش وجود روش اجرائي براي گزارش 4
 اسناد و مداري

7  

  30 جمع

 

 امتياز برنامه زمانبندي -3-1
 

 شرح رديف
 امتياز ارزيابي

1 
برنامه زمانبندي انجام كار )مطاععات مرحله 

 اول و دوم و سوم(
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 امتياز كاركنان كليدي مؤثر -2
 

 فردي
نام و نام 

 خانوادگي

عنوان 

 سازماني

مدري 

 تحصيلي

سابقه 

 كار

 امتياز ضريب ويژگي و مهارتها

تجربيات 

 ويژه

زبان 

 انگليسي

مهارتهاي 

 خا 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

  امتياز ك  كاركنان كليدي موثر

 

 ومي بودن مشاورب -3
 

 امتياز شرح رديف

  بومي با كار در مح  اجرا 1

  غير بومي با كار در مح  اجرا 2

  غير بومي بودن كار  3
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 بسمه تعالي 

 صورتجلسه گشايش پيشنهادي مشاوران

 براي خدمات مهندسي ......................

 صورتجلسه شماره ........................

 
 

براي مشاوران منتخب )فهرست كوتاه( جلسه هيئت  (RFP)ل فرم درخواست پيشنهاد پيرو ارسا

هاي پيشنهادي مشاوران براي خدمات مهندسي ...................  انتخاب مشاور براي گشايش پاكت

....................... ......................در تاريخ ............... رأس ساعت ......... در مح  ........................

 با حضور اعضاي هيئت انتخاب مشاور تشكي  گرديد. 

 ها و تصميمات اتخاذ شده به شرح زير ميباشد: بررسي

 فهرست اسامي مشاوراني كه از آنها ارزيابي كيفي بعم  آمده است. -1

 

 

 

 

 

 
  اند. زم را كسب نمودهحد نصاب و شرايط لا (RFQ)فهرست اسامي مشاوراني كه پ  از ارزيابي كيفي  -2

 

 

 

 

 اند. فهرست اسامي مشاوراني كه انصراف خود را در مهلت مقرر اعلام نموده -3
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 اند. فهرست اسامي مشاوارني كه پيشنهادهاي خود را پ  از مهلت مقرر تسليم نموده -4

 

 

 

 

 

 معيارهاي ارزيابي فني و اهميت وزني هريك از آنها. -5

 

 

 

 

 ي قاب  قبولحداق  امتياز فن -6

 ميباشد. 60حداق  امتياز فني قاب  قبول 

مشاوران پيشنهاددهنده، هيئت انتخراب مشراور براسراس     "اعف"هاي  پ  از افتتاح پاكت -7

ذكر گرديرده اسرت    (RFP)معيارهاي ارزيابي فني پيشنهادها و اهميت وزني آنها كه در اسناد 

ي مشاوران نمود كره امتيراز مشراوران برراي     مبادرت به ارزيابي فني و امتيازدهي به پيشنهادها

 هريك از معيارهاي ارزيابي و امتيازفني هريك از آنها بشرح جدول زير ميباشد.

 نام مشاور رديف
 امتيازات

 امتياز ك 
 بومي بودن كاركنان كليدي روش شناسائي/ متدعوژي

1      

2      

3      

4      

5      

6      



 3شماره سند: ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين 

 23/2/1396تاريخ صدور:

 2شماره تجديد نظر:

 17/5/1396تاريخ تجديد نظر:

اع كار به مهندسين مشاور موضوع دستورالعمل اجرائي انتخاب و ارج

 توزيع نيروي برق ايراننامه معاملات شركتهاي  ينآئ 12ماده 

 

 

 

 79 

 اند. ت شركتهائي كه براي گشايش پاكات قيمت برگزيده شدهنام و مشخصا -8

 

 

 

 

 نام و امضاء اعضاي هيئت انتخاب مشاور -9

 

 

 


